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Ofertas da
Comarca de
Compostela

DEPENDENTE/A PARA TENDA (24-03-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Requisitos imprescindibles:
Habilidades comunicativas.
Cofecementos informéticos.
Residencia en Santiago de
Compostela.
Se che apaixonaamodae
buscas unhaoportunidade
paradesenvolverche nun
ambiente inspirador.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/HprVeK

ELECTRICISTA (24-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Estudos minimos:

Educacién Secundaria Obrigatoria

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Experienciaminima: Polomenos1ano

Cofecementos necesarios:

Venda ao cliente

Venda en punto de venda
Venda de produtos
Merchandising

Flexibilidade

Venda ao detalle de alimentos
Servizo de barra

Tenda

Venda polo mitido

Descricidn: Buscase un/aelectricista
paraincorporarse aonoso

equipo. Estudos minimos,

Ciclo Formativo Grao Medio.
Experiencia minima.Non Requirida.
Tipo de contrato: indefinido,

xornada intensiva - mana.

Temos unproxectode TALENTO
enoutubro parati, ser parte do
noso equipo, nas nosas oficinas en
Santiago.

Actualmente, estamos a levar a
cabounprocesoseleccionpara
odesenvolvemento de talento
novo. Tratase donoso programa,
dirixido arecentemente graduado/
as universitarios/as que queiran
comezar asua carreiralaboral
nasnosas oficinas comerciais

cun proxecto de crecemento
profesional e formativo.
Oproceso terfalugar durante

os meses de marzo e abril. As
incorporacidns realizarf{anse ao
longo do mes de maio de 2025.

Un contrato laboral formativo dun
ano de duracion, con posibilidade

de transformacidn a indefinido.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/nYqwp0

FISIOTERAPEUTA PARA CLINICA (24-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Descricidn:

Uneche ao noso equipo Frank
Store nanosaboutique de

Santiago de Compostelal

Quen buscamos?

Estamos naprocuradun
dependente apaixonado pola
moda, con excelentes habilidades
comunicativas e orientacién ao
cliente, que queira crecer nun

ambiente dindmico e colaborativo.

Tarefas e actividades: Brindar venda e asesoramento

personalizado en tenda fisicae en
lifa.

Xestionintegral de pedidos en lifia:
control, recepcién e preparacion.
Atencidn ao cliente nos nosos
espazos e canles dixitais.
Supervisar o controlerecepcién de
arranxos de modista.

Manter e coidar a tenda e o almacén,

asegurando unambiente impecable.

Perfil busacdo:

Buscamos a alguén dindmico,
proactivo e autodidacta, con gran
capacidade de comunicaciéne
sensibilidade para ofrecer unha
atencidn excepcional.

Se gozas de asumir retos, es
resolutivo e adaptasche aos
cambios, este posto é para ti.
Formarémosche para que te
sintas parte donoso equipo

e poidas crecer profesional e
persoalmente nunha contorna

cheade moda e estilo.

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricidn: Grao/Diplomatura. Cofilecementos
en terapia manual, exercicios.
Valorable cofiecementos/
experiencia en puncién

secae pilates. Experiencia
minima non requirida.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MZDK

MONTADOR NEUMATICOS CAMION
E AGRICOLA (24-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricidn: Ciclo Grao Superior. Experiencia
previade 1 anoenposto

similar. Cofecemento do
producto. Carné de conducir.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MZDj

DISENADOR/A (24-03-2025)

Ofertapublicadaen: Cortizo
Entidade/localidade: Padrén

Descricidn:

Rede Tendas Ventanas. Ciclo
Grao Superior. Formacién en
areas de desefio/marketing/
publicidade. Dominio paquete
Adobe. Mobilidade xeografica.

Experienciaminima 2 anos.

Formacidn continua:

Formaciénno posto de traballo
(produtos e servizos, competencias
etc.)/ etc.), sempre acompanado/a
deuntitor/ae dunequipo
especializado que che apoiaranno
que necesites.

Certificaciéns de asesoramento
financeiro: Seguros, LCCl e EIP.
Acceso gratuito adistintas
plataformas formativas.

Salario inicial competitivo con
posibilidades de mellora en funcion
do desenvolvemento profesional.
25 dfas hédbiles de vacaciéns.
Horario de mafds nos meses de
verane enNadal.

Aposibilidade de establecer
relaciéns comerciais préoximas

e personalizadas con clientes
particulares e empresas.

Eatia oportunidade de
incorporarche ao mercado laboral
nunha contorna dixital, cun

gran compofiente tecnoloxico

e aprendendo novos modelos
comerciais mais proximos,

amigables e humanos.

INVIERTE EN TU FUTURO

ELECTRICISTA (24-03-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricidn:

Buscase un/aelectricista
paraincorporarse aonoso
equiponaempresasituadaen

Santiago de Compostela.

Principais funcidns:

Realizar instalacidns e reparaciéns
eléctricas de baixatensién.
Instalacién ereparacion de cadros
eléctricos.

Conexién e postaenmarchade
equipos eléctricos.

Realizar instalacidns

eléctricas en edificios

Osrequisitos:

Formacién como electricista ou
experiencia acreditadano sector.
Conecementos de electricidade,
baixa tensidon eléctrica e instalacién
de cadros eléctricos

Dominio douso de ferramentas
eléctricas.

Experiencia en automatismos
eléctricos, instalacions eléctricas e
sistemas eléctricos

Habilidade paraainstalacién

de equipos, instalaciéns
electrotécnicas de edificios e
cableado

O que che ofrecemos é formar
parte dun equipo comprometido
coa calidade no seu traballo.
Contrato indefinido e retribucidn

acorde d experiencia.

Solicitudes/ contacto: https://n9.cl/lhbei

PEIXEIRO/A (24-03-2025)

Ofertapublicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: Sigiieiro

Descricidn:

Experiencia previa en peixaria.
Capacidade de traballoen
eqjuipa. Atencion ao cliente.

Experienciaminimal ano.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/vGNd79

CONSULTOR/A COMERCIAL (24-03-2025

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/cvH87Y

DISENADOR/A (24-03-205)

Ofertapublicadaen:

Cortizo

Entidade/localidade:

Padrén

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/bQFt

XESTOR/A DE BANCA (24-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos: Grao

Descricién:

Rede Tendas Ventanas. Ciclo
Grao Superior.Formacién en
areas de deseno/marketing/
publicidade. Dominio paquete
Adobe. Mobilidade xeografica.

Experienciaminima 2 anos.

i

CONCELLO DE

SANTIAGO

Concellaria de Dereitos e Servizos Sociais,
Promocion Econdmica e Xuventude

Experiencia minima: NonRequirida

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/bQFt

Requisitos minimos: Non é necesario Experiencia
profesional perositerograo
nalglins dos seguintes graos: ADE,
Dereito, Econom{a ou Comercio.
Valorarase ter posgraduado en
materia financeiraoualgunha

certificacion financeira.

Descricién: Seteacabasdegraduare
non tes moi claro que camifio
seguir ou queres despegar
atlacarreiraprofesional,

propofiémosche o noso programa.

Descricidn:

O noso cliente, GRUPO DE

TENDAS DE MATERIAIS DE
CONSTRUCION E FERRAXERIA
ENSANTIAGO. Buscaincorporar
un/a: CONSULTOR COMERCIAL
MATERIAIS CONSTRUCION E
SUBMINISTRACION INDUSTRIAL.
Funciéns principais: Captaciéne
fidelizacién de clientes no sector da
construcién, reformas e decoracién.
Asesoramento técnico e comercial
aclientes sobre os produtose
servizos daempresa. Xestion
dacarteiradeclientes actuaise
prospeccién de novos mercados.
Seguimento de proxectos para
garantir a satisfaccion do cliente.
Elaboracién de orzamentos e peche
de vendas. Requisitos: Experiencia
minima de 2 anos en vendas

dentro do sectorde construcidn,
ferraxeria oumateriais industriais.
Cofecementos técnicos en

materiais de construcion,
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ferraxeria, saneamentos, xardineria
edecoracidn (valorable formacidn
especificanadrea). Habilidades
comerciais, orientacidn ao clientee
capacidade de negociaciéon. Permiso
de conducir B e dispofibilidade para
desprazamentos. Valorable manexo
de ferramentas informaticas.
RESIDENCIA PROXIMA Ao LUGAR
DE TRABALLO. Ofrecemos:
Incorporacidon nunhaempresa
so6lidaelidernoseusector.
Contrato estable consalario

fixo + variable en funcién de
obxectivos. Vehiculo e teléfono
mobil de empresa. Oportunidades
de desenvolvemento profesional

e formacién continua.Bo

ambiente laboral nunha contorna

dindmica e profesional.

Solicitudes/ contacto: https://n9.cl/zpl3c

XEFE/A DE EQUIPO STANDS (24-03-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Senestudos

Experiencia minima:

Polo menos 1 ano

Descricidn:

Buscamos un/a Xefe/a de equipo
paraas casetassituadas na

Corufia, SANTIAGO E VIGO dun dos
principais grupos de distribucién
mundial de grandes almacéns.
Encargarase de supervisar e dirixir
ao equipo de promotores asignado
asegurando que o traballo serealiza
de maneira eficiente paraalcanzar
os obxectivos establecidos e as
slas tarefas paradesempefar
ser{anaseguintes:

‘Realizar visitas diarias as casetas
que xestiona, asegurando cubrir
semanalmente todas as casetas ao
seucargo.

-Apoiar és Casetas en caso de
ausencia de Promotores.

-Visitar semanalmente a todos os
integrantes do equipo ao seu cargo.
-Incentivar as vendas asegurando a
comprension do modelo retributivo
e os obxectivos de venda por parte
do promotor.

-Analizar ainformacién de vendas
paraimplementar plans de accién.
-Realizar plans de inducién de novas
incorporaciéns e reportar
‘Impartir formacién continua ao
equipo e detectar areas de mellora.
-Participar nos procesos

de seleccion.

Condicidns:.

Contrato indefinido.

Salario fixo 1700 euros + altas
comisidns por vendas propias.
Gastos de desprazamento (

Gasolina + dietas en mobilidade).

Requisitos:

-Experienciaminimade 1 ano
xestionando equipos comerciais.
-Dispofiibilidade inmediata de
incorporacion.

-Imprescindible ter vehiculo propio.
-Valorableresidenciaen

Santiago de Compostela.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/ZgtLwg

DEPENDENTE/A (24-03-2025)

Ofertapublicadaen:

Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Educacion Secundaria Obrigatoria

Experiencia minima:

Polo menos 1 ano

Coflecementos necesarios:

Vendaao cliente

Vendaen punto de venda
Vendade produtos
Merchandising

Flexibilidade

Venda ao detalle de alimentos
Servizodebarra

Tenda

Venda polo mitido

Descricidn:

Quenbuscamos?
Estamos naprocuradun
dependente apaixonado pola

moda, con excelentes habilidades

comunicativas e orientacién ao
cliente, que queira crecer nun

ambiente dindmico e colaborativo.

PINTOR DE VEHICULOS (24-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

TAREFAS E ACTIVIDADES:

Brindar venda e asesoramento
personalizado en tenda fisicae

en lifa.

Xestién integral de pedidos en lifia:
control, recepciéne preparacion.
Atencidn ao cliente nos nosos
espazos e canles dixitais.
Supervisar o controlerecepcion de
arranxos de modista.

Manter e coidar a tendae o almacén,

asegurando un ambiente impecable.

PERFILBUSCADO:

Buscamos a alguén dinamico,
proactivo e autodidacta, congran
capacidade de comunicaciéne
sensibilidade paraofrecerunha
atencidn excepcional.

Se gozas de asumirretos, es
resolutivo e adaptasche aos
cambios, este posto é para ti.
Formarémosche para que te
sintas parte donoso equipo

e poidas crecer profesional e
persoalmente nunha contorna

cheade moda e estilo.

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

Habilidades comunicativas.
Conecementos informaticos.
Residencia en Santiago

de Compostela.

Descricion: Empresasituadano Poligono do
Tambre, amplia persoal. Buscamos
pintor ou chapista de vehiculos
con experienciaminima de 5 anos.
Ohorario danosaxornadade
traballo, é de 08:00h a 16:00h.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/pgclZW

RESPONSABLE DE COMPRAS (24-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Requisitos minimos: RESIDENCIA PROXIMA Ao LUGAR
DE TRABALLO.
EXPERIENCIA COMERCIAL
CONTRASTADA
Requisitos desexados:
PROVIRDO MESMO SECTOR
Onosocliente, GRUPO DE TENDAS
DE MATERIAIS DE CONSTRUCION E
FERRAXERIA EN SANTIAGO..
Buscaincorporarun/a:
CONSULTOR COMERCIAL
MATERIAIS CONSTRUCION E
SUBMINISTRACION INDUSTRIAL.

Descricidn:

Entidade/localidade: Teo

Descricidn:

(2 postos) Ciclo Grao Superior.
Técnico de Comprase
Almacén paraempresade
climatizacién e ventilacién.
Experienciaminima 4 anos.
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/bgSv

ADMINISTRATIVO/A (24-03-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricién: Administrativo/a. (2 postos)

Ciclo Grao Medio. Experiencia
entarefas administrativas de
apoio adireccidn naxestion
documental, facturas, xestién de
rexistros e pedidos. Valorable
cofiecementos de ofimaticae
xestion administrativa de compras.

Experienciaminima5 anos.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/xFor20

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/b37c

TECNICO/A INFORMATICO (24-03-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

PROGRAMADOR VISUAL BASIC.NET (24-03-2025)

Oferta publicadaen: Cortizo

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Entidade/localidade: Padrdn

Descricidn:

Ciclo Grao Medio. Cofiecementos
avanzados ensistema Windows,
ordenadores eredes. Experiencia
previaenadministraciénde
servidores e xestion de proxectos

TIC. Experiencia minima 1 ano.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MZDq

ODONTOLOGO/A (24-03-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Descricidn: Ciclo Grao Superior. Experiencia
en Visual Basic.net. Valorable
coiiecementos en SQL, Linux/Unix.
Experienciaminimade 2anos en
Visual Basic.net (e SQL valorable)
consélidos cohecementos de
deaccesoeconsultadebase de
datos mediante preogramacion.
Experienciaminima 2 anos.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MZgw

Entidade/localidade: Milladoiro/Ames

Descricidn:

Experiencia previaminima

de 2 anos enclinica.

ENFERMEIRO/A (24-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/bQV6

Entidade/localidade: Val Do Dubra

ELECTRICISTA (24-03-2025)

Ofertapublicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Medio

Descricién: (2 postos) Grao/Diplomatura.
Paraxornada a convir-media
oucompleta-encentro
residencial. Experiencia minima

nonrequirida Val do Dubra.

Funcidns principais: Captacidn e fidelizacién de clientes
nosector daconstrucién, reformas
edecoracidn.

Asesoramento técnico e comercial
aclientes sobre os produtose
servizos daempresa.

Xestion da carteira de clientes
actuais e prospeccién de novos
mercados.

Seguimento de proxectos para
garantir a satisfaccion do cliente.
Elaboracién de orzamentos

e peche de vendas.

Requisitos: Experienciaminimade 2 anos
envendas dentro do sector

de construcion, ferraxeria ou
materiais industriais.
Cofecementos técnicos en
materiais de construcion,
ferraxeria, saneamentos, xardineria
e decoracidn (valorable formacidn
especificanadrea).

Habilidades comerciais, orientacién
ao cliente e capacidade de
negociacion.

Permiso de conducir B

e dispofibilidade para
desprazamentos.

Valorable manexo de ferramentas
informaticas.

RESIDENCIA PROXIMA AO
LUGARDE TRABALLO.

Incorporacion nunhaempresa

Ofrecemos:
solida e lider noseusector.
Contrato estable con salario fixo +
variable en funcidn de obxectivos.
Vehiculo e teléfono mdbil de
empresa.
Oportunidades de
desenvolvemento profesional e
formacidn continua.
Boambiente laboral nunha
contornadindmica e profesional.
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEyA

Experiencia minima:

Non Requirida

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MZgy

Descricidn:

Blscase un/aelectricistapara
incorporarse aonoso equipona
empresa Xeito Electricidade

situada en Santiago de Compostela.

RESPONSABLE DE RISCOS LABORAIS (24-03-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs

PANADEIRO/A (24-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Principais funcidns:

Realizar instalacions e reparaciéns
eléctricas de baixa tensién
Instalacién e reparacién de cadros
eléctricos

Conexién e postaenmarchade
equipos eléctricos.

Realizar instalacions

eléctricas en edificios

Descricidn: Diplomatura. Elaboracidn politicas
preventivas. Cofiecemento

e xestion do sistema ISO

45000. Mobilidade xeografica.
Coordinacién, seguimento e
control de actividades preventivas.
Experienciaminima 10 anos.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/bgSr

Osrequisitos:

Formacién como electricistaou
experiencia acreditadano sector.
Conecementos de electricidade,
baixatensidéneléctricaeinstalacion
de cadros eléctricos.

Dominio douso de ferramentas
eléctricas.

Experiencia enautomatismos
eléctricos, instalaciéns eléctricas e
sistemas eléctricos.

Habilidade paraainstalacién

de equipos, instalaciéns
electrotécnicas de edificios e
cableado.

0 que che ofrecemos é formar
parte dun equipo comprometido
coacalidade noseutraballo.
Contrato indefinido e retribucion

acorde d experiencia.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEyZ

CONSULTOR/A COMERCIAL (24-03-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs

Descricidn: ESO. Valorable experiencia
previa enpanaderiaouobrador.
Cofecementos en elaboracién

de pan, masas e reposteria.
Capacidade de traballo en equipa.
Experiencia minimanonrequirida.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/bp3G

RESPONSABLE DE TRANSFORMACION
DIXITAL (24-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos: Enxefier{a Técnica

Estudos minimos: Bacharelato

Experienciaminima: Polo menos 3 anos

Experienciaminima: Polomenos 3 anos
Imprescindible residente en
provincia.

Posto Vacante

Coflecementos necesarios:
Negociacién
Reformas
Materiais de construcion
Elaboracién de presupostos
Vendas
Satisfaccidndo cliente
Industrial
Decoracion
Fidelizacion
Venda almacenistade

saneamento e limpeza

Coflecementos necesarios:
ITIL
BPM
PMP
Enxefer{ade proceso
ITMANAGER
Tl
Xestion equipos
Liderado
Xestion proxectos
ERP

Uneste aonoso equipo ? Estamosa

Descricidn:
esperarche!!
Desexamos incorporaraun/a
profesional con experienciano
negocio Tl, pero cunalto expertise

enandlise de procesos.




Calseraastamision?:

Pofier enmarcha a estratexia
de tecnoloxiaasegurando que
os sistemas de informacién
impulsen eficiencia, innovacion
e optimizacién de procesos
internos, acompanando ao

crecemento daempresa.

Cales seran as suas funcidns?

Anélise de requirimentos:
Analizara os procesos existentes e
identificara dreas de mellora.
Desefio de procesos: Redesefiard
procesos, definindo novas formas
de traballo que levenaactuar de
maneira méis optimizada.

Desefio de soluciéns: levard os
requirimentos funcionais en
especificacions técnicas paraa
futuraimplementacién de sistemas
de informacidn.

Desenvolvemento de solucidns e
estratexia Tecnoldxica: Analizard
os actuais sistemas de Tl da
empresae liderard aimplantacién
denovos sistemas de TIna
organizacion.

Cooperaciénna Seguridade da
Informacién desenvolvendo
politicas, procedementos e controis
de seguridade adecuados.

Xestion de Relacidns con
Provedores de soluciéns Tl
implantadas na organizacion
(provedores de ERP, CRM, xestién
documental...#etc).
Liderardaxestién do cambio

enmateriade Tlencloud.gal

Querequisitos debes ter?:

Polomenos 5 anos en posicidns
relacionadas co posto.
Cofiecementos de infraestruturas
TI,ERP (moivalorable), base de
datos, redes, cloud computing,
desenvolvemento de software,
reingenier(ade procesos,
normativas, entre outros.
Certificacion e experienciaen
PMP, valorable ITIL*, BPM.

Que ofrecemos?

Incorporacién inmediata.
Estabilidade laboral,
desenvolvemento profesional e
contrato indefinido.

Xornada continua (8:00a15:00) e
dous dias de xornada partida.
Flexibilidade laboral (tanto
enhorario como posibilidade
teletraballo), ainda que o traballo
require de presencialidade nas
nosas oficinas de Santiago.

Bo ambiente de traballo, dindmico e
colaborativo.

Salario acorde a experienciado
candidato/a.

Paquete de beneficios sociais
(desconto aloxamentos,

aparcadoiro empresa...).

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/uES6FN

RESPONSABLE DE RISCOS LABORAIS (24-03-2025)

Ofertapublicadaen:

Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Diplomatura.

Experiencia minima:

Més de 10 anos.

Idiomas requiridos:

Inglés - Nivel Avanzado.

Galego - Nivel Basico.

Cofecementos necesarios:

Lexislacion.

Xestion de prevencidnriscos
laborais.

Xestion.

Analise.

Estratexia.
Prevenciénderiscos laborais.
Traballo enequipo.
Flexibilidade.

Toma de decisidns.

Requisitos minimos:

-Elaboracién de Politicas
preventivas.

-Conecemento e xestidn do sistema
de xestidn 1SO 45000.

- Coordinacidn, seguimento e

control de actividades preventivas
adesenvolver polo Servizo

de Prevencién Alleo, asi como

de calqueraoutraactividade
preventiva contratada.
-Participacion activa co Comité de
Seguridade e Salde

-Autocotrol e capacidade de
adaptarse anovas condiciéns.
-Disponibilidade para viaxar.
-Facilidade paraestabalecer
contactos.

-Facilidade de andlise e toma de
decisiéns.

-Capacidade de Comunicacion.

Descricidn:

Responsabilizarse de definir e
implantar as politicas e estratexias
de PRL nas Empresas do Grupo,
desefiando accidns preventivas

co finde mellorar as condicions de
traballo, a diminucién dos indices
de absentismo e sinistralidade
laboral, integrando a prevencionen
todos os ambitos da Organizacidn.
Realizar e establecer os
mecanismos de seguimento e
controloportunos para lograr

os obxectivos establecidos e
garantindo o cumprimento da
Lexislacién vixente en materia de

Prevencién de Risco Laborais.

FUNCIONS:

-Propofier e vixiar o cumprimento
dos obxectivos e noseucaso
propofieraccions correctivas

ou preventivas para corrixir as
desviaciéns ou incumprimentos dos
mesmos.

‘Elaborar propostas derecursos
necesarios, tanto humanos como
materiais, para conseguir os
obxectivos establecidos.
-‘Seguimento e control de
cumprimento de obxectivos e
orzamentos.

-Seguimento e control de requisitos
legais paraasegurar o cumprimento
dos preceptos contemplados na
normativa de aplicacién.
‘Determinacién de necesidades
paraoaseguramento e control

de que a organizacién dispoia da
formacién e informacion necesaria
paradesenvolver as funcions e
responsabilidades establecidas en
materia de Prevencién de Riscos
Laborais.

‘Estableceras canles e
responsables de comunicar
aoservizo de prevenciénalleo
calquerasuceso ou circunstancia de
«interese preventivo»:accidentes,
incidentes ou baixas, propostas ou
queixas dos traballadores, novas
incorporacions, modificaciéns ou
cambios nas condiciéns de traballo,
modificacidns nas instalacidns e
equipos ou calquera cambio nas
condiciéns de traballo avaliadas.
‘Designar o medios e establecer os
procedementos paraa coordinacién
daactividade preventiva cos
demais departamentos ou
empresas, cos que comparta
lugares de traballo, equipos,
produtos ou tarefas, paraevitar que
se poidan ocasionar situacions de
risco paraos traballadores.
‘Liderar as actividades de
investigacién dos danos & salide
producidos e, no seu caso, controlar
aimplantacién e eficacia das
medidas propostas como resultado
de #o devanditos #anélise.
‘Establecer os procedementos de
informacion e comunicacion aos
traballadores dosriscos e das
medidas para adoptar, dos lugares
de traballo que ocupan e dos postos
de traballo que desenvolven.
-Coordinar co equipode PRL a
elaboraciéne/o preparacion da

documentacién paraachegarna

Inspeccién de traballo, preparara
estratexia paraseguir, promover
aimplantacién de medidas
preventivas e/o correctoras
impostas pola Inspeccién.
‘Establecer osrequisitos técnicos
ede calidade para adquisicién dos
EPIs

‘Asignar actividades aos seus
colaboradores, seguimento e
control.

-Formar parte de Comité

de seguridade e satde.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/vBpiNI
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ENXENEIRO/A (24-03-2025)

Oferta publicadaen: Cortizo
Entidade/localidade: Padrén

Descricidn:

Selecciona Enxefeiro/a Produccion
con Inglés alto. Enxefaria

de Organizacién e/ououtras
especialidades. Mobilidade
xeografica. Inglés avanzado.
Valorable experiencia en xestién
de equipas. Excel avanzado.
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/bulF

TECNICO/A DE ELECTROMEDICINA (24-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

CONSUTOR/A COMERCIAL (24-03-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos: Formacién Profesional Grao Medio

- Electricidade e Electrdnica

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos: Bacharelato

Experiencia minima: Polo menos 3 anos
Imprescindible residente en
Provincia

Posto Vacante

Coflecementos necesarios:

Negociacién

Reformas

Materiais de construcién

Elaboracion de presupostos

Vendas

Satisfaccidndocliente

Industrial

Decoracidon

Fidelizacion

Venda almacenista de

saneamento e limpeza
Requisitos minimos: RESIDENCIA PROXIMA Ao LUGAR

DE TRABALLO

EXPERIENCIA COMERCIAL

CONTRASTADA
Requisitos desexados:PROVIRDO MESMO SECTOR
Onoso cliente, GRUPO DE TENDAS
DE MATERIAIS DE CONSTRUCIONE
FERRAXERIA EN SANTIAGO.
Buscaincorporar un/a:
CONSULTOR COMERCIAL
MATERIAIS CONSTRUCION E
SUBMINISTRACION INDUSTRIAL.

Funcidns principais: Captacion e fidelizacidn de clientes

Descricién:

nosector daconstrucion, reformas
e decoracion.

Asesoramento técnico e comercial
aclientes sobre os produtos e
servizos daempresa.

Xestién da carteira de clientes
actuais e prospeccidonde novos
mercados.

Seguimento de proxectos para
garantir a satisfaccion do cliente.
Elaboracién de orzamentos

epeche devendas.

Requisitos: Experienciaminima de 2 anos
envendas dentro dosector

de construcion, ferraxeriaou
materiais industriais.
Cofecementos técnicos en
materiais de construcidn,
ferraxeria, saneamentos, xardineria
edecoracidn (valorable formacién
especificanaarea).

Habilidades comerciais, orientacién
aocliente e capacidade de
negociacion.

Permiso de conducir B
edispofibilidade para
desprazamentos.

Valorable manexo de ferramentas
informéticas.

RESIDENCIA PROXIMA Ao
LUGARDE TRABALLO.

Incorporacidn nunha empresa

Ofrecemos:
sélida e lider no seusector.
Contrato estable consalario fixo +
variable en funcién de obxectivos.
Vehiculo e teléfono maobil de

empresa.

Oportunidades de

desenvolvemento profesionale

formacién continua.

Boambiente laboral nunha

contornadinamica e profesional.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/JQlJpz

Experienciaminima: Polo menos 2anos
Imprescindible residente en
Provincia

Posto Vacante

Cofiecementos necesarios:
Electricidade
Mantemento
Mantemento preventivo
Sector sanitario
Electrdnica
Calidade

Requisitos minimos: -FP Il ou Grao Superior de

Electromedicina Clinica,
Electricidade/, Electrdnicaou
equivalente.

- Experiencia previaminima
de 2anos como Técnico/a de
Electromedicina.

- Dispofer de permiso de
conducion tipoB.

UNETE a0 noso EQUIPO
COMO TECNICO/AEN
ELECTROMEDICINA.

Apaixonache aelectromedicina

Descricion:

ebuscas crecer nunha contorna
profesional de alto nivel?
Somos lideres ensoluciéns parao
sector sanitario, estamos aampliar
0noso equipo e buscamos un/a
Técnico/aenElectromedicinaen
SANTIAGO.
Se estas listo/aparanovos
desafios profesionais nun
equipo dindmico e altamente
cualificado, queremos cofecerte!
RESPONSABILIDADES?

- Executar tarefas de mantemento

preventivo e correctivo en equipos
médicos, asegurando a stia
operatividade dentro dos prazos
establecidos.
- Diagnosticar e reparar fallos para
garantir o 6ptimo funcionamento
dos dispositivos.
- Xestionar erexistrar todas as
actividades realizadas nonoso
sistema de xestién GMAO.
- Realizar inventarios e elaborar
informes técnicos de equipos cando
sexanecesario.
- Interactuar de maneira
profesional e proactiva conclientes
e usuarios, asegurando unha
experienciade servizo de calidade.
QUEBUSCAMOSENTI?

-FP Superior de Electromedicina,

electrénicaoudreas relacionadas.
-Experienciapreviaen mantemento
ereparacion de equipos médicos
(min. 2 anos).
- Cofiecementos nouso de
ferramentas de xestién como
GMAO.
- Habilidades comunicativas,
capacidade deresolucién de
problemas e unhaactitude
orientadaao cliente.
- Ganas de aprender, adaptarche
e crecer dentro dunha contorna
innovadora e colaborativa.

QUE CHE OFRECEMOS?

- Estabilidade laboral nunha

empresaconsolidada e referente
nosector.

- Salario competitivo, axustado &
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tlaexperiencia e valia.

-Formacién continuae
oportunidades de desenvolvemento
profesional para que crezas
connosco.

- Plande Retribucién Flexible, que
inclie beneficios adaptados as tudas
necesidades.

Unambiente de traballo
colaborativo, dindmico e orientado
ao éxito.

En Grupo Empresarial
Electromédico, cremos que o noso
maior valor é anosaxente. Se
queres formar parte dunha empresa
que impulsa ainnovacionno sector
sanitario e valora o talento dos seus

profesionais, este é o teu lugar!

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/Beree7

RESPONSABLE DE RISCOS LABORAIS (24-03-2025)

Ofertapublicadaen:

Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

eencrecemento con cardcter
internacional.

Zona: Santiago de Compostela.
Non perdas esta oportunidade!

Envianos a tlia candidatura agora.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MvUV

ENXENEIRO/A INDUSTRIAL (24-03-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Enxeferia Técnica - Industrial

Experiencia minima:

Non Requirida

Coilecementos necesarios:

Elaboracidn de informes

Requisitos minimos:

Titulacidn

-Formacidn requirida: Titulacion
universitariade nivel ARROLAS
2 enEnxefieria Técnica Industrial
ou Grao en Enxefer{a Técnica
Industrial (titulacion homologada
enEspafnaoucertificado de
equivalencia emitido pola

Secretar(a Xeral de Universidades)

Descricidon:

Diplomatura. Cofiecemento e
xestién do sistema SO 45000.
Coodinacién, seguimento e control
de actividades preventivas

do Servizo de Prevencion

Alleo. Participaciénactiva

no comité de Seguridade e

Salde. Mobilidade xeografica.

Experienciaminima 10 anos.

Idiomas:

- Certificado Oficial de
Gallego, Nivel Minimo B2

Experiencia previa:

-Polomenos 3 meses de
experiencia en xestion de

axudas e subvenciéns

Outros Requisitos Imprescindibles:

- Carné de conducir
-Manexo solvente de

ferramentas ofimaticas

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/bp3Q

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/AE
FINACIEIRO/A (24-03-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Grao

Experiencia minima:

Polo menos 3 anos.
Imprescindible residente en
Provincia.

Posto Vacante.

Coflecementos necesarios:

Administrativo
Facturas
Pagos

Peches

Descricidn:

Uneche como Técnico/a
Administrativo/aenunhaempresa
enexpansion en Santiago de
Compostela!

Se contas con polo menos
2-3anos de experienciaen

postos similares, esta é a tta
oportunidade para formar parte
dunha compania en crecemento

conproxecciéninternacional.

Responsabilidades principais:

Conformar e contabilizar
facturas de provedorese
clientes, contabilizar néminas,
tesoureria, conciliaciéns bancarias,
amortizaciéns etc.

Apoio entodos os procesos
contables necesarios paraa
realizacién dos peches mensuais.
Realizar pagos a provedores
(confirming, transferencias

etc.) e facer o seguimento

das cobranzas de clientes.

Requisitos:

Estudos en Administracién de
Empresas.

Experienciaminima de dias ou
tres anos desempefiando funciéns
similares.

Informética: dominio paquete
Office, ERPs, Power BI.

Idiomas: valdrase o inglés.

Competencias: o

rganizacion e xestion
eficiente de tarefas e tempos,
habilidade de comunicacién
oral e escrita, capacidade de
adaptacion, traballo en equipo,

responsabilidade e proactividad.

Que ofrecemos?

Contrato indefinido axornada
completa.

Formacién e desenvolvemento de
carreiraprofesionalreal dentro
dunhaempresaenexpansion.

Bo climade traballo.

Incorporacién nun proxecto sélido

Requisitos desexados:

ExperienciaPrevia

-Desde 3 meses Ata4 anos de
experienciaen xestién de axudas e
subvencidns

-Desde 3meses Ata4 anos de
experienciana sua titulacion
realizando controis sobre o terreo
(acreditada por vida laboral).
-Desde 3 meses Ata4 anos de
experiencia en traballos para

empresas do sector putblico

Outros factores meritorios:

-Formacién especifica (polo
menos 100 horas) en materia

de xestion de fondos europeos,
normativa de subvenciéns
publicas, regulamentos
europeos aplicables, auditoria de

subvencidns ou outros similares

Descricidn:

Tecnoloxias e Servizos Agrarios,
especializadanarealizacion

de actividades de enxefierfa,
consultoria e asistencia técnica
enmaterias agricolas, ganderia,
forestal e ambiental, busca
incorporar 1 Enxefeiro/a Técnico/a
Industrial ou Graduado/a en
Enxefier{aIndustrial para prestar
apoio en tarefasrelacionadas coa
relacién de controis sobre o terreo,

en Santiago de Compostela.

Funcidns e tarefas:

- Apoio nos controis sobre o terreo
e comprobacién das condicidns
das axudas segundo establecen
asbasesreguladorasealeide
Subvencidns de Galicia.

- Preparaciénpreviadavisitaa
través darevision dos expedientes
obxecto de inspeccién.
-Desprazamento & localizacion
das empresas obxecto de visita
distribui{das polas catro provincias
galegas paraacomprobacidnin
situdos requisitos esixidos en
cadaexpediente e nanormativa
aplicable.

-Elaboraciénde informes derivados
daverificacién sobre o terreonos

expedientes obxecto de inspeccién

Ofrécese:

- Contrato de duracién determinada
estimada de 6 meses con
posibilidade de prérrogaataun
maximo de 9 meses en total, se
procede.

- Xornada completa.
-Incorporacion previstaen abril.

O prazoderecepciénde
candidaturas estara aberto

desde hoxe dia21/03/2025 atao

proximo 27/03/2025 as 23:59 (hora
peninsular).

Parapoder participar neste
proceso de seleccién serd necesario
anexar como anexo a solicitude, ou
bendurante o trascurso do proceso
de seleccién, adocumentacion
acreditativa do cumprimento dos
requisitos de formacién académica
detallados naoferta. Aincorrecta
acreditacién dos documentos
solicitados ou a falsidade no
indicado, supofierd a exclusién
inmediata do proceso.

Deberase achegar as titulaciéns
correspondentes ao sistema
educativo espafol, asicomo

as equiparadas paratodos os
efectos envirtude da credencial
de homologacidnou o certificado
de equivalencia emitidos pola
Secretarfa Xeral de Universidades.
Encasode titulos obtidosen
universidades e/o centros
estranxeiros, requirese que
omesmo esteahomologado
enEspanadebendo anexar

como Anexo asolicitude a
correspondente documentacién
xustificativa.

Estarenposesionda
documentacidn acreditativa
suficiente para poder formalizar
un contrato de traballo en Espafa:
Permiso de residencia e traballo
envigor.

Non ser obxecto de despedimento
disciplinario por feitos acaecidos
no ambito do grupo, nintera
condicién de “persoanonapta”
parao desempefio das funcidns
esenciais do posto ofertado, ainda
que sexa temporalmente.
Alnscricion e presentacion da
stasolicitude de emprego supén
adeclaraciénresponsable do
cumprimento dos requisitos
recolleitos namesma, asi como
averacidade das siasrespostas
4s preguntas de filtrado oukiller
questions, que respondan en
relaciéon a mesma, podendo ser
rexeitados no caso de que se
comprobe o seuincumprimento ou
falta de veracidade.

Coobxecto de dar cumprimento
aoll Plan de Igualdade da
empresaparaalcanzar unha
presenza equilibrada de mulleres
ehomes entodos os niveis,

areas e ocupacions onde exista
desequilibrio, aigualdade de
méritos e capacidades, articularase
apreferenciade contratacion da
persoado sexo infrarrepresentado
no posto. Enténdese por
infrarrepresentaciénunha
porcentaxe igual ou menor ao

40% no ambito daempresa

no posto ofertado

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MvUy

CAMAREIRO/A DE PISOS (24-03-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Tipodeindustriadaoferta
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MvUh

RECEPCIONISTA RENT CAR (24-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:  Ciclo Formativo Grao Medio

Experiencia minima: Polo menos 1 ano

Requisitos minimos: Experienciam{nimadunanoen
atenciénao cliente. Valorable
experienciaenrentacar.
*Nivel de inglés minimo B2.
Valorable segundo idioma
estranxeiro.

*Permiso de conducir B.
*Dispoiibilidade para traballar

segundo quendas rotativas.

Descricidn: Apaixénanche as vendas e a
atencidnao cliente? Gustarfache
formar parte dunhaempresaen
pleno crecemento? Segue lendo,

nosaofertapode interesarche!

Contdmosche quen somos...
Somos un provedor de servizos
de mobilidade, especializado
no alugueiro de vehiculos nos
principais puntos turisticos de
Espafa, Portugal, Grecia e Italia,
situandonos como unhadas
empresas méis destacadas donoso
sector.
Contamos conmais de 20 anos de
experiencianosector e temos unha
misién clara: queremos reinventar
aexperienciado alugueiro de
vehiculos, manternos navangarda
e ofrecerunproceso de alugueiro
rapido, sinxelo e intuitivo
E paraconseguir ese obxectivo,
seleccionamos Recepcionistas de
Renta Car paratraballarnanosa
oficina situadanas inmediaciéns
do aeroporto de Santiago de
Compostela, cuxamision principal
serdprover unexcelente servizo
ao cliente, xestionando as entregas
e devoluciéns de vehiculos baixo
os procedementos operativos
e estédndares de calidade

establecidos polaempresa.

Buscamoscheati... *Unhapersoadinamica,resolutiva,
orientadaaocliente e con
habilidades comerciais.
*Conexperienciapreviaenatencién
ao cliente de polomenosunanoebo
nivel de inglés.

*Con actitude positiva, capacidade
de traballo enequipo e disposta

aseguir crecendo connosco.

Ofrecémosche... *Formar parte dun equipo de
mais de 400 profesionais, unidos
paraalcanzar un obxectivo:
converternos no referente de
innovaciénnonososectoresero
motor do cambio.

*Integrarche nun proxecto
ambicioso dentro dunhaempresa
sélidaque apostapolamellora
continua.

*Unambiente de traballo excelente,
multiculturale dindmico.
*Atractivaretribucidnintegrada
porsalario fixo e variable.

*Contratoindefinido

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEyl

Estudos minimos:

Senestudos

Experiencia minima:

Polo menos 3 anos

Conecementos necesarios:

Mantemento
LIMPEZA

Requisitos minimos:

Disponibilidade inmediata.
Disponibilidade para
traballar de maAds.

Descricidn: Seleccionamos limpadores/as
paralimpezade habitacidns de
hotelenSantiago de Compostela.

Requirese: -Experienciaenlimpezase

mantemento.

- Dispoiibilidade inmediata.

- Posibilidade de traballar manas.
Xornada semanalde 25h con

posibilidade de aumentar.




ASESOR/A LABORAL (24-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

RESPONSABLE DE RISCOS LABORAIS (24-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:  Ciclo Formativo Grao Superior

Estudos minimos: ~ Diplomatura

Experienciaminima: Polo menos 3 anos

Experienciaminima: Mdsde 10anos

Coflecementos necesarios:
Xestion administrativa
Tarefas administrativas
Documentacién
Xestion administrativa de persoal
Seguros sociais
Contratacion
Néminas
Preparacidn de entrevistas
Entrevistas baseadas nas
competencias

Seleccion de persoal

Descricidn: Buscase Asesor/alaboral paraa
oficinade Santiago de Compostela.
Como Asesor/alaboral, serds
responsable de brindar apoio
administrativo aos departamentos
de Recursos Humanos e Xestién de
Persoal. As tuas principais tarefas
incluirdn:

Xestionar adocumentacién
laboral dos empregados, incluindo
contratos, altas e baixas da
Seguridade Social, incorporaciéns e
baixas dnémina.

Realizar tarefas administrativas
relacionadas cos procesos de
contratacidn, como preparar
entrevistas, realizar entrevistas
baseadas en competencias, e
participar naselecciéndo persoal.
Apoiar naxestién de néminas

e cuestiéns relacionadas coa
Seguridade Social.
Ofrecerinformaciéne
asesoramento sobre temas
laborais, dereitos e obrigaciéns

dos empregados.

Osrequisitos: paraopostoinclienterunha
titulacion Xestién de Recursos
Humanos, Dereito Laboral ououtra
dreaafin. Valorarase experiencia
previaen tarefas administrativas
ede xestién de persoal. Requirese
unha excelente organizacion,
capacidade de traballo en equipo,
orientacién aos detalles e dominio
de ferramentas ofimaticas.
Ofrecemos un contrato indefinido
cunsalario acorde & experiencia.
Ademais, o posto conta cun
plande formacién continuae
oportunidades de crecemento
profesional dentro da empresa.
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/M6pl

ODONTOLOXIA EN XERAL (24-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos: Grao

Experienciaminima: Polo menos 2 anos

Coflecementos necesarios:
Odontoloxia

Endodoncia

Descricion: Desde anosaclinicadental situada
en Santiago de Compostela (A
Coruia), buscamos odontélogo/a
xeneral para colaboracidn.
Tipodeindustriade ofértaa
Atencidn sanitaria e hospitalaria
Categor(a: Sanidade e satide -
Odontoloxia

Nivel: Especialista

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/M6pp

Idiomas requiridos: Inglés - Nivel Avanzado

Galego - Nivel Basico

Coifiecementos necesarios:
Lexislacién
Xestién de prevenciénriscos
laborais
Xestion
Anélise
Estratexia
Prevencién deriscos laborais
Traballo enequipo
Flexibilidade

Toma de decisidns

Requisitos minimos: -Elaboracién de Politicas
preventivas.
-Cofiecemento e xestidn do sistema
de xestién IS0 45000.
- Coordinacién, seguimento e
control de actividades preventivas
adesenvolver polo Servizo
de Prevencién Alleo, asi como
de calqueraoutraactividade
preventiva contratada.
-Participacién activa co Comité de
Seguridade e Satde
-Autocotrol e capacidade de
adaptarse anovas condiciones
-Dispoiibilidade para viaxar
-Facilidade paraestabalecer
contactos
-Facilidade de analise e toma de
decisions.

-Capacidade de Comunicacién

Descricidn: Responsabilizarse de definir e
implantar as politicas e estratexias
de PRL nas Empresas do Grupo,
desefiando accidns preventivas

co finde mellorar as condiciéns de
traballo, a diminucién dos (ndices
de absentismo e sinistralidade
laboral, integrando a prevencionen
todos os dmbitos da Organizacidn.
Realizar e establecer os
mecanismos de seguimento e
control oportunos paralograr

os obxectivos establecidos e
garantindo o cumprimento da
Lexislacion vixente en materia de

Prevencidn de Risco Laborais

Funcidns: ‘Propofier e vixiar o cumprimento
dos obxectivos e no seucaso
propofier accidns correctivas

ou preventivas para corrixir as
desviaciéns ou incumprimentos dos
mesmos.

-Elaborar propostas de recursos
necesarios, tanto humanos como
materiais, para conseguir os
obxectivos establecidos.
-Seguimento e control de
cumprimento de obxectivos e
orzamentos.

-Seguimento e control de requisitos
legais paraasegurar o cumprimento
dos preceptos contemplados na
normativa de aplicacién.
‘Determinacién de necesidades
paraoaseguramento e control

de que aorganizacién dispofia da
formaciéneinformacion necesaria
paradesenvolver as funcidns e
responsabilidades establecidas en
materia de Prevencién de Riscos
Laborais.

‘Estableceras canlese
responsables de comunicar
aoservizode prevenciénalleo
calquerasuceso ou circunstancia de
«interese preventivo»:accidentes,
incidentes ou baixas, propostas ou
queixas dos traballadores, novas
incorporacions, modificaciéns ou
cambios nas condiciéns de traballo,
modificacidns nas instalacions e
equipos ou calquera cambio nas
condiciéns de traballo avaliadas.

‘Designar o medios e establecer os

procedementos paraacoordinacién
daactividade preventiva cos
demais departamentos ou
empresas, cos que comparta
lugares de traballo, equipos,
produtos ou tarefas, paraevitar que
se poidan ocasionar situacidns de
risco paraos traballadores.
-Liderar as actividades de
investigacion dos danos & salide
producidos e, no seu caso, controlar
aimplantacién e eficacia das
medidas propostas como resultado
de #odevanditos #anélise.
‘Establecer os procedementos de
informacion e comunicacién aos
traballadores dos riscos e das
medidas para adoptar, dos lugares
de traballo que ocupan e dos postos
de traballo que desenvolven.
-Coordinar co equipode PRL a
elaboracidn e/o preparacion da
documentacidén paraachegarna
Inspeccién de traballo, preparar a
estratexia paraseguir, promover
aimplantacién de medidas
preventivas e/o correctoras
impostas pola Inspeccidn.
‘Establecer osrequisitos técnicos
ede calidade para adquisicién dos
EPIs
-Asignar actividades aos seus
colaboradores, seguimento e
control.
‘Formar parte de Comité
de seguridade e satde

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEyc

CARNICEIROS/AS (24-03-2025)

Oferta publicadaen: Vegalsa-Eroski

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:  Educacién Secundaria Obrigatoria

Experienciaminima: Polomenos 2 anos

Requisitos minimos: *Xente dindmica.
*Que goce co traballoenequipoea
atencidn ao cliente.
*Valorarase a experienciaprevia
no sector nasecciénde carniceria
principalmente.
« Dispoiibilidade tanto de mand
como de tarde e incorporacion
inmediata.
Se esunhapersoaentusiasta,
optimista, gozas traballando
enequipo e do trato cocliente,

estamos abuscarche!!
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DIGITAL MARKETER (24-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos: Master

Experienciaminima: Polo menos 2anos

Idiomas requiridos: Inglés - Nivel Avanzado

Coiiecementos necesarios:
Inbound mérketing
Comunicaciéns de mérketing
Informéticaene-commerce
Publicidade nainternet
Social media marketing
Dotes comerciais
E-commerce

Email mérketing

Descricidn: Busco Experto en Growth
Marketing | Meta & Google Ads |
Automatizaciéns | Webs & Email
Marketing
Seesun/aexperto/aencrecemento
dixital, sabes como crear, optimizar
e escalar campanas de Meta

Ads e Google Ads, e ademais
dominas a creacion de funnels,
landings e automatizacidéns,

estaofertaé parati.

Xestién avanzada de anuncios
enMeta Ads e Google Ads ? Non

s¢ lanzas campanas, as escalas e

0 que necesito de ti:

optimizas para ROl positivo.
Creaciénde funnels e landing pages
?Debes manexar WordPress e
Elementor anivel profesional.
Email Marketing & Automatizacidns
Experiencia con Systeme.io,
ActiveCampaign, Klaviyo ou
ferramentas similares.

Andlise e optimizacién constante

? Obsesidnache analizar métricas,
optimizar CTRs, CPLs e ROIAS.
Estratexiade Growth Marketing
?Nonsdé executas, tamén

propds e validas estratexias

de captacién e conversion.

Valérase: Traballaches con negocios dixitais e
locais?<

Sabes de branding e copywriting
persuasivo paraanuncios e landing
pages.?

Esprolenferramentas como
Zapier,Make, Google Etiqueta
Manager, Pixel de Meta.?

Tes experiencia en funnels de
conversién e upsells?

Modalidade: Remoto.

Pago: A negociar segundo

Funcéns: Encargaraste dareposicidn, experienciaeresultados
manipulacién e corte do produto, Se esunhamaéquinado performance
dunsatisfactorio servizo ao marketing, encdntache o mundo
cliente e dunha presentacione do growtheaconversidn, e
imaxe correctados alimentos, queres traballar en proxectos
asegurdndoche dobo estado conimpactoreal, enviame o teu
dos mesmos e dando unha portfolio ou casos de éxito.
atencion ao cliente 6ptima. Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/M6pk

Ofrécese: *Formar parte dunhaempresa

estable e segura, que che dd
aoportunidade de crecer
profesionalmente.

*Plande formacion adecuado &s
necesidades do posto de traballo.
*Plande carreiradentro donegocio.
* Asesoramento de profesionais

do sector paraapoiarche nas tlas
tarefas diarias.

*Unpaquete salarial composto de
salario fixo e variable para postos
de negocio.

*Plandevantaxes paraempregados

esistemade retribucidn flexible.

MONTADOR/A NEUMATICOS CAMION
E AGRICOLA (24-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricidn: Ciclo Grao Superior. Experiencia
minima de 1 ano en posto similar.
Conecemento do producto
neumatico. Carné de onducir.
Santiago de Compostela.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/bQFa

RECEPCIONISTA (21-3-2025)

Ofertapublicadaen: ElCorreo Gallego

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/M6pW

Descricidn: Precisamosrecepcionistapara

hotel, imprescindible Inglés.

Solicitudes/ contacto: Persoas interesadas enviar CV

empleo@hotelherradura.es
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Ofertas de
Galicia

TRACTORISTA E ALBANEIS (H/M) (11.2.2025)

Oferta publicadaen: BOP A Corufia
Entidade/localidade: Concello de Irixoa

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (H/M) (6.3.2025)

Oferta publicadaen: BOE

PEON/OA OBRAS PUBLICAS (12.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOP A Corufia

Entidade/localidade: Concello de Verea

Entidade/localidade: Concello de Vedra

PSICOLOGO/A ASESOR (LISTA DE
RESERVA) (14.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOP Pontevedra

Descricidn: Resolucionde 21 de febreiro de
2025referente aconvocatoria
paraproverunha prazade Auxiliar
Administrativo (H/M) por concurso-
oposicién, quenda libre. Prazo de
solicitudes de 20 dias hébiles a

partir doseguinte desta publicacion

Descricion: Convocatoriade seleccionde
persoal laboral temporal, mediante
oposicién (probapractica), de dous
pedns de obras publicas para seis
meses axornada completa. Prazo
de solicitudes de 10 d{as hébiles a

partirdo seguinte desta publicacion

Descricion: Anuncio bases querexena
convocatoriade seleccion

de persoal laboral temporal
(tractoristas e albaneis). Prazo
de solicitudes ataodial5de
abrilde 2025 incluido a partir

do seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOP A Corufa
https://shre.ink/brYf

OFICIAL CONDUTOR/A (25.2.2025)

Ofertapublicadaen: BOE

Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/bmVi

VARIAS PRAZAS (6.3.2025)

Oferta publicadaen: BOE

Entidade/localidade: Deputacién Provincial

de Pontevedra

Solicitudes/ contacto: BOP A Corufa
https://shre.ink/MEeg

AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR (BOLSA
DE EMPREGO) (13.3.2025)
Oferta publicada en: BOP Ourense

Descricidn: Resoluciénde 25 de febreiro de
2025 referente a convocatoria
paraprover varias prazas. Prazo

de solicitudes de 20 dias naturais a
partir do seguinte desta publicacion

Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/bmVX

Entidade/localidade: Concello de Lugo

Descricidon: Resoluciénde 13 de febreiro de
2025 referente a convocatoria
dunha praza de Oficial/Condutor/a,
poroposicion en quenda libre. Prazo
de solicitudes de 20 dias habiles a
partirdo seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/balLQ

VARIAS PRAZAS (25.2.2025)

Oferta publicadaen: BOE

ADMINISTRATIVO (H/M) (BOLSA
Oferta publicadaen: BOP Ourense
Entidade/localidade: Concello de A Peroxa

Descricidn: Convocatoriaebasesparaa
creaciondunhabolsa de emprego
de persoal administrativo para
cubrirunhabaixa. Prazo de
solicitudes e 10 dias habiles a partir

do seguinte desta publicacion

Entidade/localidade: Concello de Parada do Sil

Descricidn:

Resolucién de 14 de febreiro de
2025 referente aconvocatoria
paraprover varias prazas. Prazo
de presentacidn de solicitudes
de 20 dias habiles a partir do
seguinte desta publicacién
Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/balLk

VARIAS PRAZAS (27.2.2025)

Oferta publicadaen: BOE

Entidade/localidade: Concello de O Porrifo

Descricion: Resoluciénde 18 de febreiro de
2025 referente a convocatoria
paraprover varias prazas, por
oposicidn en quenda libre. Prazo

de solicitudes de 20 dias hébiles a
partirdo seguinte desta publicacion

Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/bHhM

Solicitudes/ contacto: BOP Ourense
https://shre.ink/M6Bt

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (H/M) (10.3.2025)

Oferta publicadaen: BOP Lugo
Entidade/localidade: Concello de Baralla

Descricidn: Convocatoriaebases do proceso
deseleccion paraacontratacion
de 1 auxiliar administrativo ao
abeiro do plandaDeputacion

de cooperacién cos concellos -
programareforzo do emprego
2024.Prazode solicitudes

de 10 dias hébiles a partir do

seguinte desta publicacién

Entidade/localidade: Concello de Vilar de Santos

Proceso de creaciéndunha
bolsade emprego 2025-2028 de

auxiliar de axuda no fogar. Prazo

Descricidn:

de presentaciénde solicitudes
de 10 dias habiles a partir do

seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOP Ourense
https://shre.ink/MExF

CONDUTOR/A OPERARIO MAQUINARIA
FORESTAL (BOLSA DE EMPREGO) (13.3.2025)
Oferta publicadaen: BOP Lugo

Entidade/localidade: Concello de Pontevedra

Descricidn: Basesreguladoras dalistade
reserva (Lista C) paraaprovisién
interinado posto de psicélogo/a
asesor/do Centro de Informacién
4 Muller correspondente cunha
prazade psicélogo/a. Prazo de
presentacion de solicitudes

de 10 dias naturais a partir do

seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOP Pontevedra
https://shre.ink/MEtm

ENXENEIRO/A DE CAMINOS, CANLES E
PORTOS (LISTA DE RESERVA) (14.3.2025)

Oferta publicadaen: BOP Pontevedra

Entidade/localidade: Concello de Pontevedra

Descricion: Basesreguladoras dalistade
reserva (Lista D) paraaprovisién
interina de prazas e postos en
enxefieiro/a de camifos, canles
eportos. Prazo de solicitudes
de 10 d{as naturais a partir do
seguinte desta publicacién
Solicitudes/ contacto: BOP Pontevedra
https://shre.ink/MESO

Entidade/localidade: Concello de A Pontenova

Descricion: Convocatoria paraacreaciondunha
bolsa de emprego para condutor/a
operario maquinaria forestalen
réxime de persoal laboral temporal.
Prazo desolicitudes de 10 habiles a
partir do seguinte desta publicacidn

Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/MZoh

OPERARIO/A SERVIZOS MULTIPLES
(BOLSA DE EMPREGO) (13.3.2025)
Oferta publicadaen: BOP Lugo

Entidade/localidade: Concello de A Pontenova

Descricidn: Convocatoriaparaacreacion dunha
bolsa de emprego de operario
servizos multiples enréxime de
persoal laboraltemporal. Prazo

de 10 dias habiles a partir do

seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/M6BM

Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/MExr

PEON/OA OBRAS PUBLICAS (4 POSTOS) (10.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOP Lugo

VARIAS PRAZAS (13.3.2025)

Oferta publicadaen: BOE

PEON/OA OPERARIO SERVIZ0S
MULTIPLES (1.3.2025)
Oferta publicadaen: BOE

Entidade/localidade: Concello de Moeche

Descricidn:

Resoluciénde 19 de febreiro de
2025 referente a convocatoria
paraprover unhaprazade Pedn/

oa Operario de Servizos multiples
por concurso oposicién, quenda
libre. Prazo de presentacién de
solicitudes de 20 dias habiles a
partir do seguinte desta publicacién
Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/bUlc
Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/bUf6

Entidade/localidade: Concello de Baralla

Entidade/localidade: Concello de Cambados

Descricidn: Aprobacién dasbases do proceso
de seleccidn paraa contratacion

de 4 pedns de obras publicas ao
abeiro do plandaDeputacion

de cooperacidn cos concellos -
programareforzo do emprego
2024. e dasta convocatoria. Prazo
de solicitudes de 10 d{as habiles a
partir do seguinte desta publicacion
Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/M6BI

Descricion: Resoluciéndo 3 de marzo de
2025 referente a convocatoria
paraprover varias prazas. Prazo
de presentaciénde solicitudes
de 20 dias naturais a partirdo
seguinte desta publicacion

Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/MEx|

PERSOAL LABORAL (14.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOP A Corufia

ADMINISTRATIVO/A (14.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOP Lugo
Entidade/localidade: Concello de Guntin

Descricidn: ConvocatoriaeProceso de
Seleccidn por Concurso-Oposicién
(Persoal Funcionario Interino)
,Administrativo/a. Prazo de
solicitudes de 10 dfas habiles a
partir do seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/MESz

PEON/OA (2 POSTOS) (17.3.2025)

Oferta publicadaen: BOP A Coruna

Entidade/localidade: Concello de Boqueixdn

Descricion: Bases daconvocatoriapara
aselecciénde persoalparaa
provisién, enréxime laboral
temporal, de 2 postos de pedns/
peoas de obras piblicas, durante
6 meses e 15 dias, cunha xornada
laboral do 90 %. Programa PEL-
CONCELLOS 2025 da Deputacion
da Corufa. Prazo de solicitudes
de 10 dias hédbiles a partir do
seguinte desta publicacién
Solicitudes/ contacto: BOP A Corufa
https://shre.ink/MEyj

TRACTORISTA (H/M) (3 POSTOS) E PEON/
Ofertapublicadaen: BOP A Corufia
Entidade/localidade: Concello de Santiago

de Compostela

EDUCADOR/A SOCIAL (BOLSA DE
EMPREGO) (10.3.2025)

Oferta publicadaen: BOP Lugo

TECNICO/A DE ADMINISTRACION (4.3.2025)

Oferta publicadaen: BOE
Entidade/localidade: Concello de Vilalba

Descricidn:

Resolucién de 14 de febreiro de
2025 referente a convocatoria
paraprover unhaprazade
Técnico/a de Administracién
por concurso oposicién, quenda
libre/estabilizacién. Prazo de
presentacion de solicitudes

de 20 dfas habiles a partir do
seguinte desta publicacién
Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/bUO7

VARIAS PRAZAS (4.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOE

Entidade/localidade: Concello de Monforte de Lemos

Descricidn: Convocatoria paraacreacion dunha
bolsade emprego na categoria

de Educador/aSocial. Prazo

de presentacién de solicitudes

de 10 dias habiles a partir do
seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/M6BQ

Entidade/localidade: Concello de Bridn

Descricidn:

Bases e convocatoriaparaa
contratacién de persoal laboral
temporal paraaprestaciénde
servizos basicos municipais,
financiado pola Deputacion
Provincial da Corufia, a través do
programa PEL Concellos. Prazo de
solicitudes de 10 dfas naturais a

partir do seguinte desta publicacidn

Descricidn: Bases polas que se establecen
asnormas paraacontratacion

de persoal (3 tractoristase 3
pedns/oas de obra)ao abeiro do
programa de axudas & contratacién
de persoal paraaexecuciénde
obras e servizos municipais (PEL
CONCELLOS 2025). Prazo de
solicitudes de 7 dias habiles a partir

do seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOP A Corufa
https://shre.ink/MEtF

Solicitudes/ contacto: BOP A Corufa
https://shre.ink/MEy7

TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL (11.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOP Pontevedra

Entidade/localidade: Concello de Mondariz Balneario

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
BIBLIOTECA (14.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOP A Corufia

AUXILIARDE AXUDA NO FOGAR (17.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOP Ourense

Entidade/localidade: Concello de Paderne de Allariz

Descricidn: Actualizacién dabolsa de traballo
de Técnico/a de Educacidn Infantil.
Aperturade prazo paraachegade
méritos e novas candidaturas desde

020demarzoataodia30demarzo

Entidade/localidade: Deputacién Provincial de A Corufia

Descricidn: Resolucién de 21 de febreiro de
2025 referente aconvocatoria para
prover varias prazas por Concurso
oposicidn, quenda libre. Prazo de
solicitudes de 20 dias naturais a
partirdo seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/bUOA

Solicitudes/ contacto: BOP Pontevedra
https://shre.ink/M0OKn

Entidade/localidade: Concello de Mifio

Descricidon:

Convocatoriado proceso selectivo
paraacreacidndunhabolsade
emprego na categor(aprofesional
de auxiliar administrativo/a da
biblioteca.Prazo de solicitudes

de 10 d{as habiles a partir do

seguinte desta publicacion

Descricidn: Convocatoria e bases que rexeran
oprocedemento de seleccidn para
cubrirunhaprazade auxiliar de
axudano fogar, persoal laboral,
através dosistemade concurso,
contrato de substitucién. Prazo de
presentacionde 5 dfas habiles a

partir doseguinte desta publicacion

Solicitudes/ contacto: BOP A Corufa
https://shre.ink/MEtG

Solicitudes/ contacto: BOP Ourense
https://shre.ink/MEy5




MESTRE/A COMPOSTEIRO ( E BOLSA
DE EMPREGO) (17.3.2025)

Oferta publicada en: BOP Pontevedra

PEGON/OA DE OBRAS (17.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOP Lugo
Entidade/localidade: Concello de Taboada

OFICIAL SEPULTUREIRO/A (BOLSA
DE EMPREGO) (18.3.2025)

Oferta publicada en: BOP Pontevedra
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MONITOR/A DEPORTIVO
MULTIDISCIPLINAR (19.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOP Lugo

Entidade/localidade: Concello de As Neves

Descricion: Convocatoriae as“Bases de
seleccidn paraonomeamento
interino e formacion dunha

bolsa de emprego de mestre/a
composteiro/a. Prazo de solicitudes
de 10 dias habiles a partir do

seguinte desta publicacién

Descricion: Convocatoriaebases para
seleccionar 1 PEON DE OBRAS
no marco do PLAN DIPUTACION
PROGRAMAREFORZODO
EMPREGO 2024. Duracién: 6
meses. Prazo de solicitudes

de 5 dias habiles a partir do

seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOP Pontevedra
https://shre.ink/MEyS

OFICIAL OPERARIO/A DE SERVIZOS
VARIOS-CONDUTOR/A (17.3.2025)

Oferta publicada en: BOP Pontevedra

Entidade/localidade: Concello de Nigran

Descricidon: Convocatoriado proceso de
seleccion paraaformaciondunha
bolsade traballo de carécter
temporalna categoria de oficial/
operario de servizos varios-
condutor/a. Prazo de presentacion
de 10 dias habiles a partirdo
seguinte desta publicacién
Solicitudes/ contacto: BOP Pontevedra
https://shre.ink/MEyg

Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/MEFQ

Entidade/localidade: Concello de Poio

Entidade/localidade: Concello de Sober

Descricion: Convocatoriade proceso selectivo
de creaciénde bolsade emprego no
posto de “Oficial Sepultureiro/a”.
Prazo de presentaciénde
solicitudes de 8 dias naturais a
partirdo seguinte desta publicacion
Solicitudes/ contacto: BOP Pontevedra

https://shre.ink/MRYc

PROFESOR/A DE GUITARRA (17.3.2025)

Oferta publicadaen: BOE
Entidade/localidade: Concello de A Estrada

TECNICO/A SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL
(BOLSA DE EMPREGO) (18.3.2025)

Oferta publicadaen: BOP Lugo

Descricidn: Resolucion de 7 de marzo de 2025
referente aconvocatoriapara
prover unha prazade Profesor/ade
guitarra por oposicién en quenda
libre.Prazo de presentacion de
solicitudes de 20 dfas habiles a
partir do seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/MEFE

Entidade/localidade: Concello de Monterroso

Descricidn: Procesoselectivoparaa
contratacidon laboral temporal

de duracién determinada dun
Monitor/a Multidisciplinar
Deportes dentrodo Programa

de Cooperacién cos Concellos
2025. Prazo de solicitudes

de 5 dfas habiles a partir do
seguinte desta publicacién
Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/MFMe

MONITOR/A DE DEPORTE (19.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOP Lugo

Descricidn: Convocatoria paraacreacion
dunhabolsade emprego de persoal
laboral temporal para o posto de
Técnico/a Superior de Educacion
Infantil. Prazo de presentacion de
solicitudes de 5 dias habiles a partir

do seguinte desta publicacién

VARIAS PRAZAS (17.3.2025)

Oferta publicadaen: BOE

Entidade/localidade: Concello de Sarria

Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/MRYn

PERSOAL LABORAL (19.3.2025)

Oferta publicadaen: BOP A Corufia

PEON/OA (4 POSTOS) (17.3.2025)

Oferta publicadaen: BOP Lugo

Entidade/localidade: Concello de Negueira de Mufiz

Descricion: Bases xerais que rexerdn o
procedemento Reforzo do
Emprego 2024, ao abeiro do cal

se contratard, porunperiodo de
seis meses, a catro“Pedns/oas

de Servizos multiples”. Prazo de
solicitudes de 5 dias habiles a partir
do seguinte desta publicacién
Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/MEy2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (H/M) (17.3.2025)

Oferta publicadaen: BOP Lugo
Entidade/localidade: Concello de Sober

Resoluciénde 7 de marzo de 2025

referente a convocatoriapara

Descricidn:

prover varias prazas. Prazo de

solicitudes de 20 dias naturais a

partir do seguinte desta publicacion
Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/MEFy

Entidade/localidade: Concello de Mugardos

Descricidn: Anuncio seleccién de persoal
programa de integracion
laboral PEL 2025.Prazo de
10 df{as habiles a partir do

seguinte desta publicacién

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (H/M) (17.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOE
Entidade/localidade: Concello de Carballo

Descricidn: Resoluciénde 5 de marzo de
2025referente aconvocatoria
paraproverunha prazade auxiliar
administrativo por oposicionen
quenda libre. Prazo de presentacion
de solicitudes de 20 d{as habiles a

partir do seguinte desta publicacion

Descricidn: Convocatoriade proceso

selectivo paraaseleccién

dun-ha traballador-alaboral
temporal por circunstancias da
producién- Auxiliar Administrativo-
procedente da situacion de
desemprego no marco do Plan
Deputacién de Cooperacién

con Concellos 2025. Prazo de
solicitudes de 5 dias habiles a partir
do seguinte desta publicacién
Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/MEyl

ENXENEIRO/A DE MONTES (17.3.2025)

Oferta publicadaen: BOP Lugo

Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/MEFC

TECNICO/A AXENTE DE IGUALDADE (18.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOP A Corufia

Solicitudes/ contacto: BOP A Corufa
https://shre.ink/MFMZ

ARQUITECTO/A (LISTA DE EMPREGO) (19.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOP A Corufia

Entidade/localidade: Concello de Fisterra

Entidade/localidade: Concello de Taboada

Descricidn:

Convocatoriaebases para
seleccionar 1 MONITORDE
DEPORTES no marco do PLAN
DEPUTACION PROGRAMA
REFORZ0O DO EMPREGO 2024.
Duracién: 6 meses. Prazo de
solicitudes de 5 dias habiles a partir
do seguinte desta publicacion
Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/MFMB

SUBALTERNO/A (11 POSTOS) E AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (H/M) (24 POSTOS) (19.3.2025)
Oferta publicadaen: BOE

Entidade/localidade: Concello de A Corufa

Descricidn:

Resolucion de 10 de marzo de
2025referente aconvocatoria
paraprover varias prazas (11
prazas Subalterno/ae 24 de
Auxiliar Administrativo (H/M)) por
oposicién, quenda libre. Prazo de
solicitudes de 20 dias habiles a

partir do seguinte desta publicacién

Descricion: Bases doprocesoselectivo para
elaborar unhalista de persoal
funcionario interino paraposto
de arquitecto/a(grupo Al, escala
de administracién especial,
subescala técnica, clase técnicos
superiores). Prazo de solicitudes
de 15 dias naturais a partirdo

seguinte desta publicacién

Entidade/localidade: Concello de Dumbria

Descricidn: Convécase proceso selectivo
mediante concurso-oposicion, de
1 técnico/a axente de igualdade
paraoProgramade Promocion
de Igualdade do Concello de
Dumbria. Prazo de solicitudes

de 15 dias naturais a partir

dapresente publicacién

Solicitudes/ contacto: BOP A Corufa
https://shre.ink/MRYW

Entidade/localidade: Concello de Sober

Descricién:

Convocatoriade proceso

selectivo paraaseleccién

dun-ha traballador-alaboral
temporal por circunstancias

da producién- Enxefeiro/a de
Montes- procedente dasituacion
de desemprego no marco do

Plan Deputacién de Cooperacidn
con Concellos 2025. Prazo de
solicitudes de 5 dias habiles a partir

do seguinte desta publicacién

PEON/OA (3 POSTOS) (18.3.2025)

Oferta publicadaen: BOP A Coruia

Solicitudes/ contacto: BOP A Corufa
https://shre.ink/MFMv

PEON/OA (3 POSTOS) (19.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOP A Corufia
Entidade/localidade: Concello de Corcubidn

Descricidn: Bolsade traballoparaa
contratacion, con carécter laboral
temporal e axornada parcial,

de tres pedns/as parao grupo

de obras e servizos m{nimos
municipais. Prazo de solicitudes
de 10 d{as naturais a partir do

seguinte desta publicacion

Entidade/localidade: Concello de Dodro

Descricidn:

Convocatoria e aprobacién das
bases doproceso selectivo para
acontratacién laboral temporal
de tres pedns/peoas ao abeiro
do Programa PEL-CONCELLOS
2025.Prazo de presentacién de
solicitudes de 10 dias hébiles a

partir do seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/MEyn

TECNICO/A DE TURISMO (17.3.2025)

Oferta publicadaen: BOP Lugo
Entidade/localidade: Concello de Sober

Descricidn:

Convocatoriade proceso
selectivo paraaselecciéndun-ha
traballador-alaboral temporal
por circunstancias da producién-
Técnico/ade Turismo- procedente
dasituacidn de desemprego
nomarcodo Plan Deputacion

de Cooperacidn con Concellos
2025.Prazo de solicitudes

de 5 dias habiles a partir do

seguinte desta publicacion

Solicitudes/ contacto: BOP A Coruia
https://shre.ink/MRYd

TECNICO/A NORMALIZACION
LINGUISTICA (18.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOP A Corufia

Solicitudes/ contacto: BOP A Corufa
https://shre.ink/MFMu

Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/MFe4

ADMINISTRATIVO (H/M) (13 POSTOS) (19.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOE
Entidade/localidade: Concello de A Coruna

Descricidon: Resoluciénde 10 de marzo de
2025referente a convocatoria
paraprover varias prazas (13
prazas de Administrativo (H/M))
por oposicién, quenda libre. Prazo
de solicitudes de 20 dias habiles a
partir do seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/MFeR

SALVAMENTO E SOCORRISMO (H/M)
Ofertapublicadaen: BOP A Corufia
Entidade/localidade: Concello de Oleiros

Descricidn: Convocatoria e bases para cubrir
os postos do servizo de salvamento
e socorrismo nas praias de

Oleiros paraacampafade veran

de 2025. Prazo de solicitudes

de 10 di{as hédbiles a partir do

seguinte desta publicacién

PEON/OA DE MANTEMENTO (19.3.2025)

Oferta publicadaen: BOP Ourense
Entidade/localidade: Concello de Vilar de Santos

Descricion: Convocatoriaebasesparaa
contratacion laboral temporal
dun/unhapedn/peoade
mantemento, sistema de concurso-
oposicién. Prazo de solicitudes

de 5dfas hédbiles apartir do

seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOP A Corufa
https://shre.ink/MyEN

AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR (20.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOP Ourense

Entidade/localidade: Concello de Esgos

Descricidn: Convocatoriaebasesparaa
provisién temporal dun/unha
auxiliar de axuda no fogar. Prazo de
solicitudes de 2 dias habiles a partir

do seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOP Ourense
https://shre.ink/MFMG

Solicitudes/ contacto: BOP Qurense

https://shre.ink/MyEi

Entidade/localidade: Concello de Betanzos

Descricidn: Bases e convocatoria do proceso
selectivo paraa constitucion dunha
bolsade persoal laboral temporal
Técnico/a de Normalizacion
Lingliistica. Prazo de solicitudes
de 10 dias habiles a partir do

seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOP A Corufa
https://shre.ink/MRYQ

Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/MEym

BIBLIOTECARIO/A (BOLSA DE
EMPREGO) (19.3.2025)

Oferta publicadaen: BOP Lugo

FONTANEIRO/A (20.3.2025)

Ofertapublicada en: BOP Ourense

Entidade/localidade: Concello de Monterrei

Entidade/localidade: Concello de Sober

Descricién: Bases da convocatoriadunha
Bolsade Empregonacategoriade
bibliotecario/a, grupo A2, mediante
contratacién laboral temporal,
pornecesidades de servizo. Prazo
de solicitudes de 5 dias laborais a

partirdo seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOP Lugo

Descricion: Convocatoria de seleccién de
persoalparaaprovisiondos
seguintes postos de traballo:

1 oficial/a de servizos varios
(fontaneiro/a). Prazo de solicitudes
de 5 dias habiles a partir do
seguinte desta publicacién
Solicitudes/ contacto: BOP Ourense

https://shre.ink/MyEC
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OFICIAL OPERARIO/A SERVIZ0S
VARIOS-ALUMEADO (20.3.2025)

Oferta publicadaen: BOE

PEON/OA LIMPEZA (22.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOP Lugo
Entidade/localidade: Concello de Palas de Rei

TRABALLADOR/A SOCIAL (E CRIACION
BOLSA DE RESERVA) (24.3.2025)

Oferta publicadaen: BOP Lugo

Entidade/localidade: Concello de Nigran

Descricion: Resoluciénde 11 de marzo de

2025 referente aconvocatoria

para prover unha praza de Oficial/
Operario-ade Servizos varios-
Alumeado, por oposicién en quenda
libre. Prazo de presentacién de
solicitudes de 20 dias naturais a
partirdo seguinte desta publicacién
Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/MyE7

Descricion: Seleccion de Persoal laboral para
contratos temporais de 1 posto
de Pednde limpeza axornada
completa. Prazo de solicitudes
de 3 dfas habiles a partir do

seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOP Lugo

PEON/OA LIMPEZA (2 POSTOS) (22.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOP Lugo

Entidade/localidade: Concello de Taboada

Descricion:

Bases e convocatoriaparaa
coberturamediante oposicién
dunhaprazade Traballador/a
Socialaxornadacompletae6
meses, como persoal temporal,ea
criaciéndenovabolsadereserva
devalidez 6 meses.Prazo de
solicitudes de 5 dfas habiles a partir

do seguinte desta publicacion

OPERARIO/A SERVIZOS MULTIPLES (21.3.2025)

Oferta publicadaen: BOP Lugo
Entidade/localidade: Concello de Ribadeo

Descricidn:

Bases paraaconstitucién de unha
bolsade emprego de caréacter
laboral temporal de Operario/a

de Servizos multiples. Prazo de
solicitudes de 10 dfas naturais a
partir do seguinte desta publicacién
Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/MZDE

Entidade/localidade: Concello de Palas de Rei

Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/Mv1t

Descricidn: Seleccionde Persoal laboral para
contratos temporais de 2 postos
de Pednde limpeza axornada
parcial. Prazo de solicitudes

de 3 dias habiles a partir do
seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/MCuG

DELINEANTE CIVIL (24-03-2025)

Oferta publicadaen: Infojobs
Entidade/localidade: Vigo

Descricidon:

Enlnstralngenieros buscamos
un/a Delineante civil para

anosaoficinade Vigo.

PEON/OA OBRAS PUBLICAS (4 POSTOS) (22.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOP Lugo

POLICIiA LOCAL (2 POSTOS) (22.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOE
Entidade/localidade: Concello de Sarria

Descricidn: Resoluciénde 13 de marzo de

2025 referente aconvocatoria de
duas prazas de Policia local por
oposicion en quenda libre. Prazo

de solicitudes de 20 dias habiles a
partirdo seguinte desta publicacion

Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/MChe

AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO
Ofertapublicadaen: BOE
Entidade/localidade: Concello de Ribadeo

Resoluciénde 13 de marzo de 2025

referente a convocatoriapara

Descricidn:

prover unhaprazade Axente de
Emprego e Desenvolvemento Local
por concurso-oposicion, quenda
libre. Prazo de presentaciénde
solicitudes de 20 dias naturais a
partir do seguinte desta publicacién
Solicitudes/ contacto: BOE https://shre.ink/MChB

Entidade/localidade: Concello de Palas de Rei

Descricidn:

Seleccién de Persoallaboral
paracontratos temporais de 4
postos de Pedn de Obras Publicas
axornada completa. Prazo de
solicitudes de 3 dias habiles a partir
do seguinte desta publicacidn
Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/MCut

PERSOAL OBRAS E SERVIZO0S (H/M)
Ofertapublicadaen: BOP A Corufia
Entidade/localidade: Concello de Cambre

Descricidn: Basesparaaselecciéondo
proceso paraacontratacién
de tres traballadores/as ao
abeiro do programa de axudas
dcontratacién de persoal para
aexecucion de obras e servizos
municipais Programa PEL Concellos
2025.Prazo de solicitudes
de 5 dfas habiles a partir do
seguinte desta publicacién
Solicitudes/ contacto: BOP A Coruia
https://shre.ink/Mv1F

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (H/M) (22.3.2025)

Oferta publicadaen: BOP Lugo
Entidade/localidade: Concello de Guntin

TRABALLADOR/A SOCIAL (BOLSA
DE EMPREGO) (24.3.2025)

Ofertapublicadaen: BOP A Corufia

Descricion: Convocatoriaebases para
seleccionar 1 PRAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A. Prazo de
solicitudes de 5 dias habiles a partir

do seguinte desta publicacién

PEON/OA SERVIZOS MULTIPLES (22.3.2025)

Oferta publicadaen: BOP Lugo

Entidade/localidade: Concello de Vimianzo

Descricidn: Convocatoriade proceso selectivo
paraacreaciondunhabolsade
traballo de educador/asocial, como
funcionario/ainterino/ano Concello
de Vimianzo. Prazo de presentacion
de solicitudes de 10 dfas naturais a

partir do seguinte desta publicacién

A quenbuscamos?  FP Superior en proxectos de

edificacion ou topografia ou similar.

innovadoras e de alta calidade,

e paraisocontamos cunequipo

multidisciplinario de profesionais

dedicados consedesnA Corufa,

Barcelona, Madrid, Zaragoza,

Vigo, Colombia, China e México.
Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/yfy588dh

TECNICO/A DE RELACIONS LABORAIS (23-03-2025)

Oferta publicadaen: Infojobs
Entidade/localidade: Pontevedra

Requisitos minimos: Experienciademostrable en
departamento laboral.
Valorarase cofiecemento

programaA3

Descricion Encargarase de xestionar no
departamento laboral dun conxunto
de empresas asignadas.
Confecciénde contratos,
tramitacion de Seguros Sociais.
Asesoramento laboral
Despedimentos e liquidacidns

de traballadores.

Experiencia: de polomenos 2 anos.
Alto dominio de AUTOCAD.
Valorable QGIS.

De que te vas aocupar?

Interpretar e elaborar os planos
eadocumentacion técnicados
proxectos.

Delinear os diferentes proxectos
de EERR e de obracivil paraunha
correcta comprension.

Coordinar coresto do equipo para
garantir a obtencién dainformacién
necesaria pararealizar as memorias
e proxectos técnicos.
CaléanosaCulturadetraballoe
Valores?

Estruturahorizontal: Non temos
despachos, sé moitas ganas de
aprender uns doutros.
Colaboracidén constante:
Compartimos proxectos e
consultdmonos dibidas a diario.
Proxectos desafiantes:
Encéntannos os retos; cuanto
mais complexos sexan 0s nosos
proxectos, mellor.

Excelencia: Superamos
expectativas coninnovacién,
aprendizaxe e axilidade.

Traballo enequipo: As mellores
soluciéns nacendacolaboraciéne
orespecto.

Liderado: Inspiramos con coraxe,
visién e integridade, tanto enideas
como enrelacions.
Setodoistononteencaixa...
nonsigas lendo, este

nonserdo teusitio.

Entidade/localidade: Concello de Guntin

Descricidn: Convocatoria e bases para
seleccionar 1 PRAZA DE PEON
SERVIZOS MULTIPLES. Prazo de
solicitudes de 5 dfas habiles a partir

do seguinte desta publicacién

Solicitudes/ contacto: BOP A Corufa
https://shre.ink/Mvlv

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (H/M)
(BOLSA DE EMPREGO) (24.3.2025)

Oferta publicadaen: BOP Pontevedra

Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/MCu6

Entidade/localidade: Concello de As Neves

TECNICO/A DE OREINTACION LABORAL
(LISTA DE RESERVA) (22.3.2025)

Oferta publicadaen: BOP Lugo

Entidade/localidade: Concello de Léncara

Descricion: Convocatoriaparaaformacion
dunhalistadereservapara
técnico/ade orientacién laboral do
Concellode Lancara, enagrupacion
cos concellosde O Corgoe
Triacastela. Prazo de solicitudes
de 10 dias naturais a partir do
seguinte desta publicacién
Solicitudes/ contacto: BOP Lugo https://shre.ink/MCuR

Descricidn: Basesreguladoras do proceso
selectivo convocado paraa
constitucion dunhabolsa de
emprego que permitanomeamentos
interinos como auxiliares
administrativos/as. Prazo de
solicitudes de 10 dias habiles a
partir do seguinte desta publicacién
Solicitudes/ contacto: BOP Pontevedra
https://shre.ink/Mv17

Que che ofrecemos? Formar parte dun Gran Equipo:
Somos mais de 170 arquitectos e
enxefieiros e subindo...
Estabilidade laboral:Nés non
contratamos por carga de traballo,
anosacarga, é constante.
Ambiente Positivo: Contorna
laboral agradable e colaborativo.
Flexibilidade Horaria: Axusta o
teuhorario de inicio de xornada
e comida segundo as tuas
necesidades.

Tardes Libres: Desfruta das tardes
dos venres durante todo o ano.
Xornada de Verdn: Traballade 8 a
15heaproveitaas tardes parairche
4 praiaparaaproveitaropouco sol
que temos en Galicia;)
Aparcamento na portada oficina.
Extras: Froitanaoficina, servizo
de catering disponible e 23 dias
laborables de vacacions.
Desenvolvemento Profesional:
Formacidnsinternase

externas os luns pola tarde.

Sobre Nés: Empresalider con mais de 25

anos en Arquitectura, Enxeferiae
Consultor(a. Especializdmonos nos
sectores industrial, distribucién

e lox(stico, enerxético eretail. A

nosamision é ofrecer soluciéns

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/2dhtce68

BARISTA (23-03-2025)

Oferta publicadaen: Infojobs
Entidade/localidade: Vigo

Descricidn:

Estamosabuscarunbaristapara
unirse a Damajuana Greens and
Beans,unnovo local en Vigo que
combinaunhatendade plantas

e floreriacunhazonade café
paralevar. Serviremos cafés

de especialidade e bagels, nun

ambiente creativo e natural.

Que ofrecemos? » Xornada completa: de luns a
venres, con horario partido de 8.30
al3.30ede17.00a20.00.

* Salario competitivo.

« Contrato de probade 3meses con

posibilidade de pasar a indefinido.

A quenbuscamos? < Unhapersoaconexperienciacomo
barista.

* Alguén que valore a calidade do
caféeobotratocosclientes.

* Terase encontaointerese polo
mundo das plantas e a creatividade.
*Unhapersoaresponsable,
proactiva e con capacidade
paratraballar tanto en equipo

como de xeito auténomo.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/ysnz4bea

DEPENDENTE/A (23-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infojobs
Entidade/localidade: Vigo

Descricidn:

Locotoo,acadeade tendas

de segunda man, buscaun/a
Vendedor/a- Comprador/a
comprometido/a paraunirse
aonoso equipoen Vigo.Este
posto axornada completa (40
horas semanais) estd orientado
apersoas con excelente trato
ao cliente e habilidades na
negociacion, xa que as compras
realizanse directamentea
clientes particulares. Se che
apaixona o mundo dos produtos
de segunda man e desfrutas
axudando &s persoas para
atoparnovos usos para os seus

artigos, esta oferta é parati!

Responsabilidades: ¢ Atender e asesorar aos clientes
que desexan vender e comprar
produtos natenda.

* Avaliar produtos de segunda man
traidos polos clientes pararealizar
ofertas xustas, garantindo a
calidade e 0 estado dos artigos.
*Negociar prezos de compra con
clientes particulares, tendo en
conta as condiciéns do mercado e as
marxes de rendibilidade.

« Xestionar o proceso de vendas,
desde aatencidninicialataa
finalizacion da compraou venda.

* Manter un cofiecemento
actualizado dos produtos entenda
erealizar suxerencias aos clientes,

baseadas nas stas necesidades.




*Realizar tarefas de etiquetaxe,
clasificacién e organizaciénde
produtos na tenda.

« Colaborar na xestién de inventario
easegurar adispofibilidade dos
artigos mais demandados.

* Asegurar que atenda estea
sempre benpresentada, limpae
atractiva paraosclientes.
*Resolverincidencias conclientes,
asegurando unha experiencia de
compra/venda positiva.

« Participar en promociéns e
estratexias de mercadotecnia

paraaumentar as vendas.

considerados coa finalidade de
dar cumprimento dLei13/1982,
do 7 de abril, de Integracidn

Social dos Minusvélidos.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/2z4ds4mr

TELEOPERADOR/A (22-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infojobs

Entidade/localidade: Vigo

Requisitos:

 Experiencia previaenvendas e/ou
compras, idealmente no sector de
segundaman ou retail.

* Habilidades de negociacién

e capacidade pararealizar
avaliacidns xustas de produtos.
*Boas habilidades de comunicacién
eorientaciénao cliente.

* Proactividad e capacidade para
traballar de xeito independente e
enequipo.

* Cofiecemento en manexo de
inventarios e control de stock.

« Flexibilidade horaria para
traballar 40 horas semanais,
incluindo fins de semana.
*Interese por produtos de

segundamanereciclaxe de bens.

Ofrecemos:

« Contrato axornada completa.

* Salario competitivo acorde
4experiencia e habilidades do
candidato.

*Oportunidades de
desenvolvemento e crecemento
profesional dentro dunha tenda cun
modelo de negocio sostible e en
crecemento.

*Unambiente de traballo dindmico
e colaborativo, onde cadadiaé
diferente.

*Descontos enprodutos da

tenda e outros beneficios

paraempregados.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/2vuctzb4

MOZO/A DE ALMACEN (24-03-2025)

Ofertapublicadaen:

Infojobs

Entidade/localidade:

Vilagarcia de Arousa

Requisitos minimos

-Certificado FORMACION
MANIPULADOR DE ALIMENTOS

- Certificado PREVENCIONRISCOS
LABORAIS EN TRABALLOS DE
ALMACEN: USO CARRETILLAS
ELEVADORAS, TRANSPALETAS
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esporéddicos aobras.

Ofrecemos unpostode

traballo estable cunsalario

acorde d experiencia.

Ademais, incorporaraste a

un equipo comprometido coa

calidade noseu traballo.
Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/2ybbbxut

Descricién: Buscase incorporara ELECTRICAS E MECANICAS. ENCARGADO/A DE OBRA DE
Teleoperador/a ONG nas nosas Descricidon: CASH GALICIA precisaunM0Z0/a
oficinas de Vigo.Este posto é DE ALMACEN para o seu centro de Ofertapublicadaen: Infojobs
ideal parapersoas con habilidades Vilagarcia de Arousa, Entidade/localidade: Vigo
de atencidn ao cliente, vendas Buscamos unha persoadindmica, Descricidn: Ofrécese o posto de Encargado/a
telefdnicas e soporte ausuarios. responsable, convocacidn de de obrade edificacionen CIES
Os requisitos para o posto son: atencidn ao cliente, polivalente, OBRACIVILSL consede en VIGO.
Experiencia previaenatencion conganas de formar parte dun Buscamos aunhapersoacon
telefdnica, vendas ousoporte a equipo humano novo e dindmico, experiencianadirecciéne
usuarios. condispoiibilidade para supervision de obras de edificacion
Habilidades comunicativas e de traballar axornada partida. paraque se encargue de coordinar
xestidn de chamadas. FUNCIONS: - Recepcionde mercancia esupervisar as diferentes fases de
Capacidade de traballo enequipo e -Reposicién e control de construcién dos nosos proxectos.
baixo presion. caducidades. Requisitos: Experiencia minimade 5 anos como
Dominio de ferramentas - Preparacion de pedidos. encargado/a de obra.
Ofiméticas. - Atencidnao cliente/a. Cofecementos avanzados de planos
Cal seriaatua funcién? - Apoio enfacturacion. de construcidn, interpretacién de
Dar visibilidade aos proxectos -Cantas actividades poidan planos e seguimento de obra.
das diferentes Organizacidns xurdir para o correcto Habilidade para a xestién,
querepresentamos, coa funcionamento do Cash. supervisién e certificacién de
finalidade de comunicar a PRECISASE: -Donde xentes e capacidade de obras.
importancia de contribuir co seu traballo en equipo. Capacidade paradirixir e motivar
labor como socios da ONG. - Certificado de formacién en aopersoalaoseucargo.
Aofertainclie: Contrato altana Seguridade social. prevencionderiscos laborais no Conecementos sobre calidade da
20h/25h ou30h semanais. manexo de carretillas elevadoras, construcién e seguridade.
Horario MANAS ou TARDES de luns transpaletas eléctricas e manuais. Certificacions relacionadas
avenres. - Certificado de formacién en coadirecciénde obrasseran
Formacidn continua sobre manipulaciénde alimentos. valoradas positivamente.
campanfas e habilidades brandas. - Residenciaenzonade Vilagarcia Oferta: Ofrecemos unposto estable cun
Salario fixo + INCENTIVOS de Arousaouarredores salario acorde & experiencia.
e posibilidades de OFRECESE: - Incorporacién inmediata Buscamos persoas comprometidas
crecemento profesional. - Contrato indefinido a xornada coa calidade na construcion
Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/3kxxmdx7 completaen horario de manée que queiran formar parte do
tarde noso equipo. Contards co apoio
- Formar parte dunhaempresa necesario paralevaracaboas
Ofertapublicadaen: Infojobs estable, segura e encrecemento. tlas funciéns de forma eficiente.
Entidade/localidade: Silleda VALORARASE: -Experiencia profesionalno Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/yj6tbaby

Descricidn:

Buscasuningreso extraou
unemprego a media xornada?

Unete aonoso equipo!

DEPENDENTE/A DE TENDA (23-03-2025)

Oferta publicadaen: Infojobs

Entidade/localidade: Vilanova de Arousa

Informacidn do posto: -Reposicion de mercancia.

-Etiquetaxe de prezos.
-Atencién ao Cliente.
-Limpeza.

-Xestion de pedidos.

-Atencidnao cliente.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/5n6p2rue

0 que necesitamos de ti:

- Actitude positiva e don de xentes
paraconectar cos clientes.

- Paixdn polas vendas, con ganas de
superar metas cada dia.

- Adaptabilidade para sumarche ao
equipo senimportar o tempo que
esteas connosco.

- Creatividade paramostrar
omellor danosatenda

enredes sociais.

VENDEDOR/A (23-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infojobs

Entidade/localidade: Vigo

Descricidon:

Bijou Brigitte é o lider no mercado
de bixuter{a e complementos de
moda e actualmente estamos
presente en 20 paises con mais de
1.000 filiais en Europa.

Mais informacidn sobre Bijou
Brigitte: www.bijou-brigitte.com
Buscamos paraanosafilial en Vigo
CC Vialiaun/unha Vendedor/a 8h

Contrato finde semanae festivos

Funcidns:

Atencidn e asesoramento
personalizado aos clientes
Venda proactiva dos nosos
produtos

Reposicién e colocacién da
mercancia

Cobranzaen caixa

Requisitos imprescindibles:

Experienciademostrada,
preferiblemente no sector da
moda/xoier{a

Orientaciénao cliente e
identificacién cos nosos produtos
Donde xentes e boa presenza
Tamén as candidaturas

de traballadores/as que
acrediten minusval(as iguais

ousuperioresaun33% seran

0 que ofrecemos:

- Flexibilidade enhorarios para
intentar axustarse as tdas
necesidades.

- Ambiente dindmico e colaborativo
onde podes aprender e crecer.
-Unhaexperiencia que che
permitird desenvolver habilidades
tanto envendas como enredes
sociais.

- Posibilidade de aumentar o teu
horario laboral en funcién dos
resultados e o teu compromiso!
Xateinscribiches nalgunha das
nosas ofertas?

Sesegues interesado en formar
parte donoso equipo, invitdmoste
aquevolvas inscribirte para que
poidamos considerarte nesta
seleccidn!

Remuneracién media xornada:
750€/800€ minimo fixos brutos,
con posibilidade de comision
segundo resultados e posibilidade

de ampliacién de horas.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/yhhstuhp

sector de alimentacidn.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/4ss9zday

ALBANEL (22-03-2025)

Ofertapublicadaen:

Infojobs

Entidade/localidade:

Vigo

Descricién:

Buscase Albanel para
traballaren CIES OBRA
CIVIL SL situada en VIGO.

Entre as tias responsabilidades estardn:

Realizar traballos de albaneleria
como podenser: cachoterf(a, ladrillo,
revogues e revestimentos.
Traballar con materiais de
construcion como ladrillos, bloques,
cemento, area, grava e morteiros.
Dominar ferramentas propias do
oficio como pas, chairas, martelos,
formones eregras.

Saber manexar maquinaria como
formigoneiras.

Executar revestimentos de
albaneleriaenfachadas e particiéns
interiores.

Traballar en alturautilizando
estadas e plataformas elevadoras
de xeito seguro.
Levaracaboaexecuciéncompleta
de obras mediante a correcta
planificacién e organizacién dos
traballos.

Realizar traballos de construcién

edehormigonado.

Osrequisitos parao posto son:

Experienciaminima de 3 anos como
albanel.

Cofiecementos avanzados
enalbaneler{a, cachoter{ae
construcion.

Dominio de ferramentas e
maquinaria propias do oficio.
Resistencia fisica e disposicién
paratraballos enaltura.
Sentido da organizaciéne
responsabilidade.

Dispoiibilidade para traslados

XEFE/A DE OBRA (22-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infojobs
Entidade/localidade: Vigo

Descricidn: Blscase Xefe/ade obrapara
importante proxecto de
construcién na cidade.

O posto implicaadireccién

e xestiéndaobraasicomo

o seguimento e supervisién

dos traballos de construcion
seguindo os prazos e orzamentos
establecidos.

Xestion de proxectos de
construcién: Planificacién,
organizacién e control dosrecursos
e tarefas adesenvolver.
Direccidén de obra: Dirixir e
coordinar o traballo do equipo de
construcién e subcontratas.
Supervision: Seguimento do avance
daobraecontrol de calidade.
Xestién de obra: Cumprimento de
prazos e orzamentos.

Planos de construcién: Lectura
einterpretacionde planos
arquitectonicos e de instalacions.
Seguimento de obra: Control e
medicién dos traballos realizados.
Seguridade na construcion:
Aplicacion de medidas de
prevencionderiscos laborais.
Administracién: Xestién
documental e administrativa do
proxecto.

Xestién de materiais: Controle
recepcién de subministracidns.
Ofrécese unpostoestable

nunha empresa lider no

sector daconstrucion
cunhaamplatraxectoriaen

importantes proxectos.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/2xf4cpbz
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PADEEIRO DE RETROESCAVADORA (21-3-2025) Formacién continua: Formacionno posto de traballo
Oferta publicadaen: ElProgreso
Entidade/localidade: Lugo

Descricién:

COCINEIRO/A E AXUDANTE DE COCINA (21-3-2025)

Ofertapublicadaen: ElFarode Vigo
Entidade/localidade: Vigo (Centro)

Descricidn:

TRABALLADOR/A SOCIAL (24-3-2025)

Ofertapublicadaen: LaRegion
Entidade/localidade: Ourense

(produtos e servizos, competencias

etc.)/ etc.), sempre acompanado/a

Precisamos Padeeiro de Necesitase cocifieiro/ae Descricion: Convocatoriado proceso de untitor/a e dunequipo

retroexcavadoracon experiencia Axudante de cocifa. selectivo paraaconfecciénde especializado que che apoiardnno

Solicitudes/ contacto: Contactar ao teléfono
697823008

Solicitudes/ contacto: Persoas interesadas contactar
aoteléfono 982220687

listaxes de persoas candidatas que necesites.

paraodesempefio temporaldo Certificacions de asesoramento

OFICIAIS ALBANEIS (21-3-2025)

Ofertapublicadaen: ElProgreso

FRIGORISTA (21-3-2025)
Oferta publicadaen: EL Farode Vigo

posto de traballador/a social
grupo A2, escala administrativa

especial sub escala técnica

Entidade/localidade: Lugo

Entidade/localidade: Provincia de Pontevedra

Descricidn:

conexperienciaenLugo

Necesitamos oficiais albaneis

Solicitudes/ contacto: Interesados/as contactar
ao teléfono 982220687

CAMAREIRA/O (21-3-2025)

Ofertapublicadaen: ElProgreso

Entidade/localidade: Lugo

Descricidn:

Buscamos frigorista para
empresaindustrial de la
Provincia de Pontevedra, para
instalacién e mantemento
industrial e naval de instalacidns
frigorificas . experiencia minima
de 3 anos, dispofibilidade de

viaxar. Contrato indefinido.

Solicitudes/ contacto: Bases de la convocatoria no
taboleiro do Concello de Ourense
enapéxinaweb do concello. Prazo
15 dias naturais contados a partir
dodiaseguinte & publicaciénda
convocatoriano taboleiro de
anuncios de sede electronica

do concello de ourense

financeiro: Seguros, LCCl e EIP.
Acceso gratuito adistintas
plataformas formativas.

Salario inicial competitivo con
posibilidades de mellora en funcién
do desenvolvemento profesional.
25 dfas hébiles de vacacidns.
Horario de mafids nos meses de
veran e enNadal.

Aposibilidade de establecer
relacidons comerciais préximas

e personalizadas con clientes

Descricidn: Necesitase camareiro/a Salario segundo convenio. particulares e empresas.

MEDICO/A (24-03-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: A Corufa

Solicitudes/ contacto: Contactar ao teléfono 670 Solicitudes/ contacto: Interesados/as enviar CV Eatua oportunidade de

510970 (chamar de 10a 13h)

nainfrio@gmail.com incorporarche ao mercado laboral

AXUNDANTE/A OU COCINEIRA/O (21-3-2025)

Oferta publicadaen: ElProgreso

OFICIAIS DE CONSTRUCION (21-3-2025)

Ofertapublicadaen: Farode Vigo

Entidade/localidade: Portomarin

Entidade/localidade: Vigo

Descricidn:

Urxe axudante/a de cocifia ou

Descricidn:

Precisamos oficiais de

Descricidon:

Valorar aos pacientes en
consultaparaadeterminacién
do seudiagndstico, prescribir
o tratamento fisioterdpico

erealizar o seguimentooua

nunha contorna dixital, cun
gran componfente tecnoléxico
e aprendendo novos modelos
comerciais mais proximos,

amigables e humanos.

cocifieiro/a 2 km de Portomarin. construcidn, reformas e evoluciénde secuelas e unidade Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEFV

ELECTRICISTA (24-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs
Entidade/localidade: A Coruiia

Estudos minimos:

Imprescindible coche mantemento Xornada continua. de ortopedia, paraasidamellor(a.

Solicitudes/ contacto: Interesados/as contactar
aoteléfono 671827160

Solicitudes/ contacto: Mais informacién ao
teléfono 636773437

SOLDADOR/A (21-3-2025)

Ofertapublicadaen: LaVozde Galicia
Entidade/localidade: A Corufa

Descricidn:

Aplicar o tratamento a pacientes

con técnicas de ondas de

choque, infiltracidns ou outros

tratamentos invasivos. Realizar e Ciclo Formativo Grao Medio

CAMAREIRO/A (22-3-2025)
Oferta publicadaen: LaVozde Galicia
Entidade/localidade: Teixeiro (A Corufa)

Descricidn:

redactar os informes das probas Experiencia minima: Polo menos 3 anos

biomecdnicas, paraavaloracién Cofiecementos necesarios:

Blscase soldador/a con Precisamos camareiro/a con dos pacientes. Asistir a xuizos Electricidade

experienciapara carpinteria experiencia, pararestaurante como perito rehabilitador, por Baixatensioneléctrica

metélicaen A Corufa en Teixeiro. Sdbados libres e parte damutua. Coidar e velar Instalacién de cadros eléctricos

Solicitudes/ contacto: Persoas con este perfil chamar Ferramentas eléctricas

aoteléfono 981 649161

OFICIAIS ALBANEIS (21-3-2025)

Ofertapublicadaen: LaVozde Galicia
Entidade/localidade: A Corufia

Descricidn:

domingos pola tarde libres. polo bo funcionamento e custodia

Posibilidade de aloxamento. dos equipos clinicos, materiais e Automatismos eléctricos

Solicitudes/ contacto: Interesados contactar ao Instalacidns eléctricas

teléfono 620699303

subministracions asignadas ao

servizo, asicomo das instalacidns. Sistemas eléctricos

Participar activamente en Instalacién de equipos

todas asnormas de calidade Descricidn:

CHOFER PARA CAMION (22-3-2025)
Ofertapublicadaen: ElProgreso

Estamos abuscar Electricistas para

Buscamos oficias para asistencial e seguridade clinica traballos anivellocal,sengrandes

obra.Comezo inminente Entidade/localidade: Provincia de Lugo dopaciente, asicomo na xestién desprazamentos nin pernoitas.

obraen A Corufa. Descricidn: Precisase chofer paracamidnde adecuada dosresiduos xerados Anosaactividade principal son

Solicitudes/ contacto: Poden contactar aos teléfonos recollida de leite, interesados nasutaactividade. Estudos as vivendas e zonas comuns de

seguintes: 981596370 e edificios de vivendas.

Horariode 8:30a17:00de luns a

pofierse encontactoaoseguintes minimos. Grao - Grao en Medicina.

617 456715

PANADEIRO/A (21-3-2025)

Oferta publicadaen: ElFarode Vigo
Entidade/localidade: Vigo

Descricidn:

teléfonos:
670063680e607576949

Experienciaminima: polo menos 1

ano. Tipo de contrato: indefinido, venres conopcién de flexibilidade.

xornadaintensiva - mafa.
Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/u90Cla

XESTOR/A DE BANCA (24-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: A Coruna

Estudos minimos: Grao

Ofrécese posto estable, con

contrato indefinido en convenio

OFICIAIS DE 1 (22-3-2025)
Ofertapublicadaen: ElProgreso

do Metal con posibilidade de

Buscamos panadeiro /a para Entidade/localidade: Lugo furgoneta e salario segundo

panader{aenVigo.5anos Descricidn: Empresade construciéne valia por encimado convenio.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEFN

VETERINARIO/A (24-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs
Entidade/localidade: A Coruiia

Estudos minimos:

de experienciaactual reformas en Lugo contrata oficiais

Solicitudes/ contacto: Persoas con este perfil de 1 paratraballoestable

contactar ao seguinte enderezo Solicitudes/ contacto: Persoas interesadas Experienciaminima: NonRequirida

electrénico administracion@ poden chamar ao seguinte

teléfono 619864 474

Requisitos minimos: Non é necesario Experiencia

pasteleriasupan.es profesional perositerograo

nalglns dos seguintes graos: ADE, Licenciatura

CONDUTOR TRAILER (21-3-2025) CAMAREIRO/A (22-3-2025)

Dereito, Economia ou Comercio.

Experienciaminima: NonRequirida

Oferta publicadaen: Farode Vigo

Ofertapublicadaen: Farode Vigo

Entidade/localidade: Vigo

Entidade/localidade: Non precisada

Descricién:

frigorifico pararutas Levante e Sur

Buscamos condutora de tréiler

Solicitudes/ contacto: Méis informacién ao
teléfono 675261666

OFICIAIS E AXUDANTES/AS (21-3-2025)

Oferta publicadaen: Farode Vigo

Descricidn:

Neces{tase camareiro/a

Valorarase ter posgraduado en
materia financeiraou algunha

certificacidn financeira.

Solicitudes/ contacto: Interesados/as enviar CV
Whatshapp 63993 2571

AXUDANTE/A DE COCINA (22-3-2025)

Ofertapublicadaen: ElFarode Vigo

Entidade/localidade: Vigo

Entidade/localidade: Vigo

Descricién:

as de soldador/a e montadores

de estruturas metélica.

Precisamos oficiais e axudantes/

Descricidn:

Necesitase axudante de cociia

con experienciaparatodooano.

Solicitudes/ contacto: Interesados enviar CV ao

teléfono 676600902

Solicitudes/ contacto: Contactar ao teléfono

615705136

AXUDANTE /A DE COCINA (21-3-2025)

Oferta publicadaen: LaRegion

CANTANTE MASCULINO, TROMPETA, GUITARRA,
BATERIA E MONTADOR (22-3-2025)
Ofertapublicadaen: ElFarode Vigo

Entidade/localidade: Vigo

Entidade/localidade: O Pereiro da Aguiar

Descricidn:

cocifapara fins de semana

Buscamos un/aaxudante/ade

Descricidn:

Necesitamos cantante masculino,
trompeta, guitarra, bater(ae

unmontador que saiba fiar.

Solicitudes/ contacto: Interesados contactar ao
teléfono 617041942

Solicitudes/ contacto: Persoas interesadas

contactar ao seguinte nimero
de teléfono 649871515

Descricidn:

Seteacabasde graduar e nontes
moi claro que camifio seguir ou
queres despegar a tla carreira
profesional, propoiémosche o noso
programa.

Temosunproxectode TALENTO en

outubro parati, ser parte donoso
equipo, nas nosas oficinas na cidade
da Corufiaenacidade de Ferrol.
Actualmente, estamos alevara
cabounprocesoseleccion para
odesenvolvemento de talento
novo. Tradtase donoso programa,
dirixido arecentemente graduado/
as universitarios/as que queiran
comezar a sia carreira laboral

nas nosas oficinas comerciais

cun proxecto de crecemento
profesional e formativo.

O proceso ter{alugar durante

os meses de marzo e abril. As
incorporacidns realizar{anse ao
longo do mes de maio de 2025.

Un contrato laboral formativo dun
ano de duracidn, con posibilidade

de transformacidn aindefinido.

Requisitos minimos:

Como che imaxinamos?

- Titulo de Veterinario/a
homologado en Espafia.
-Experiencia(non é indispensable,
perovaloramos experiencia en
cirurxfa, diagnéstico e atencién
primaria).

- Gran capacidade de adaptaciéne

traballo en equipo.

-Vocaciénde servizo e paixén polos
animais.

- Autonom(a. vitalidade e
xenerosidade. A toma de decisidns
é esencial.

- Actitude proactivaeboas
habilidades de comunicacidn.
Descricién: Buscamos
Veterinario/a paraunirse ao
nosoequipo en Corufa!
Apaixdénache amedicina veterinaria
e gustarfache formar parte dunha
granrede de profesionais que
traballaenequipo? Estamos
abuscarunveterinario/para
comprometido/a parabrindar
amelloratencidnaosnosos
pacientes e as sdas familias no
Hospital Atléntico (Corufia).

No diaadiaapersoaquese



incorpore en Atldntico, realizaré as
seguintes funcions:

- Servizos de urxencias.

- Seguimento da hospitalizacién
dos animais que entren ao centro.
-Desenvolver as diferentes
consultas que haxa

previstas diariamente.

Que ofrecemos?

-Rede de profesionais colaborativa:

Traballar paraunhaempresagrande
tenas sdas vantaxes. Contamos
cunhagranrede de profesionais
conectados que sempre estaran
dispostos adarunhasegunda
opinion ouaformarche nas stas
areas de especialidade.

-Horario de tardes que permite
aconciliacién laboral: Sabemos o
importante que é o equilibrio entre
avidaprofesional e persoal.
Salario competitivo: Ofrecemos un
paquete de retribuciénatractivo
acorde a tuaexperienciae
cualificacion.

Oportunidades de crecemento:
Temos plande formacién e plan
decarreiraese tes especial
interese nalgunha areada
medicina veterinaria, apoidmosche

no teudesenvolvemento!

Por que elixirnos?

Porque somos un equipo que valora
aempatia, o traballoenequipoe
apaixon polos animais. Buscamos
crear un espazo no que todas as
persoas sentanvaloradas e poidan
desenvolverse, creando un trato
préximo e de confianza, tanto

cos animais como coas persoas.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MvU7

DELEGADO/A COMERCIAL (24-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

ADMINISTRATIVO/A (24-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: A Coruiia

Entidade/localidade: Oleiros/ A Coruna

Estudos minimos: ~ Ciclo Formativo Grao Superior

Experienciaminima: Polo menos 2anos

Cofiecementos necesarios:
Negociacion
Vendas
CRM
Capacidade organizativa

Estratexiade vendas

Requisitos minimos: Dominio de técnicas de negociacién
e estratexia de vendas.
Experienciana utilizacién e xestién
de sistemas CRM.

Habilidades organizativase
capacidade para coordinar
multiples proxectos.

Excelentes dotes comunicativos,
proactividad, iniciativa e unha forte
orientacién ao logro de obxectivos.
Valorarase formacién en ciencias e
experienciano sector satde.
Disponibilidade para desprazarse a
Vigo de maneira puntual.

Coche propio e carné de conducir
(sendo posible aasignacién de

vehiculo de empresa a medio prazo).

Descricidn: Comoreferente nosector
salide,anosaempresaaposta
pola excelencia e ainnovacion.
Buscamos un/a profesional
comprometido/a que achegue
dinamismo e capacidade de
adaptacion, e que senta motivado/4
impulsar o noso crecemento
nomercado. Unirascheaun
equipo enconstante evolucién,
enfocado enofrecer solucidns

integrais aos nosos clientes.

Descricién: O/acandidato/aideal contard
conexperiencia en tarefas
administrativas, xestién
administrativa, documentacién,
tramitacion de facturas, xestion
derexistros, xestion de pedidos,
xestiénadministrativa de compras
e aptitudes de secretariado e
arquivo. Valorarase a experiencia
enadministracién xeral. Estudos
minimos. Ciclo Formativo Grao
Medio. Experiencia minima. Polo
menos 2 anos. [diomas requiridos
Francés - Nivel Nativo ou Bilingiie.
Experienciaminima: polo

menos 2 anos. Tipo de contrato:
indefinido, xornada completa.
Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/PQs5B7

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (24-03-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: A Corufa

Descricidn:

Tarefas administrativas:
facturacidn, albaras, pedidos,
recepcién e envio de paqueteria....
Apoio ao departamento

técnico: orzamentos, recepcién
de mercador(a, tarefas de
almacén.... Estudos minimos
Formacién Profesional Grao
Medio. Experiencia minima.Non
Requirida. Tipo de contrato:

indefinido, xornada completa.
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os mantementos que lle sexan
asignados.

-Revisar e anotar no parte de
traballo todos os materiais usados
encadaasistenciae/o mantemento.
-Levaruninventario ao diado
material que lle é asignado.

- Efectuar apoiono seguimento
dereparaciéns de materiais co
Encargado/a Técnico/a para

poder finalizar as avarias ou
mantementos asignados.

- Realizar as gardas 247 que lle
sexan asignadas en cuadrante de
rotacién semanal.

- Velar polo correcto estado das
instalaciéns nas que intervén.

- Comunicar calquera deficiencia
das instalacidns nas que intervénao
Encargado/a Técnico/a.

- Velar polaimaxe corporativa

dacompanfa.

Ofrecemos:

- Contratoindefinido.

-Salario en funcién de experiencia
achegada.

-Estabilidade laboral e formacién
continua.

-Desenvolvemento profesional

nun contexto internacional.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MvUe

DELEGADO/A COMERCIAL (24-03-2025)

Oferta publicada en:

InfoJobs

Entidade/localidade: A Corufa

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia minima:

Polo menos 2 anos

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/xcn_ab

XEFE/A DE OBRA (24-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Responsabilidades e funcidns:
-Lideraroproceso de vendas
entodas as stas fases: desde a
captaciénenegociaciénataopeche
e seguimento postventa.
- Realizar visitas comerciais
presenciais a centros de salde,
hospitais, farmacias, clinicas
privadas e outros do sector.
-Asesorar e formaraclientee
profesionais da satide sobre os
nosos produtos.
- Xestionar de forma proactivao
CRM.
- Colaborar co equipo, participando
enformaciéns presenciais nas
nosas oficinas en Vigo para

estar sempre & vangarda.

Ofrecemos: - Xornada completa con
flexibilidade horaria, adaptandonos
aunhacontornadindmicae
cambiante.

-Ferramentas corporativas de
Gltima xeracidn (teléfono mébil e
tablet) para facilitar o teu labor
diario.

- Dietas e compensacién por
desprazamentos, recofecendo o
valor do teutempo e esforzo.
-Formacidn continua e especifica
nosector, conclaras oportunidades
de crecemento profesional dentro
daorganizacién.

-Unambiente de traballo
colaborativo e estimulante,

onde se fomentaainnovaciéne
odesenvolvemento persoal.
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MvU5

Entidade/localidade: A Coruna

Descricidn:

Estudos minimos. Enxefier{a
Técnica. Experiencia minima. Polo
menos 2 anos. Tipo de contrato.

Indefinido, xornada completa.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/xqyTEX

TECNICOS/AS DE SISTEMAS DE
SEGURIDADE (24-03-2025)
Oferta publicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: A Corufa

Estudos minimos.

Ciclo Formativo Grao Medio
- Electricidade e Electrdnica.
Experienciaminima. Non Requirida.

Imprescindibleresidente en Espafa.

Coflecementos necesarios:
Mantemento
Asistencia técnica
Seguridade
Sistemas seguridade
CCTV
Postaenmarcha
Electricidade
Desenvolvo profesional

Electrénica

Requisitos minimos: Estudos:Formacion Profesional
de Grao Medio: Electricidade ou
Electrdnicaou similares.
Cohecementos técnicos en servizos
de mantemento e instalacion.
Manexo e control de
sistemas de seguridade.

Ofimatica a nivel usuario.

Requisitos desexados: Estudos: Formacién Profesional
de Grao Superior: Electricidade ou
Electrdnicaou similares.
Cursos de acreditacidne/o
certificacién de fabricantes

de sistemas de seguridade.

Experiencia: Experienciaentraballosrealizados
como instaladores e/o mantedores.
Valorable tamén experiencia en PCl.
Valorarase certificado
de discapacidade igual

ousuperiorao 33%.

Descricion: Precisamos incorporar
Técnicos/as de Sistemas de

Seguridade Junior na Corufa:

Funcidns: - Realizar apoio enformae prazoas
asistencias técnicas que lle sexan
asignadas.

- Realizar apoio enformae prazo

Coiiecementos necesarios:

Negociacion

Vendas

CRM

Capacidade organizativa

Estratexiade vendas

Requisitos minimos:

Dominio de técnicas de negociacion
e estratexiade vendas.
Experienciana utilizacién e xestién
de sistemas CRM.

Habilidades organizativas e
capacidade para coordinar
mltiples proxectos.

Excelentes dotes comunicativos,
proactividade, iniciativa e unha
forte orientaciénao logrode
obxectivos.

Valorarase formacién en ciencias e
experienciano sector satde.
Dispoiibilidade para desprazarse a
Vigo de maneira puntual.

Coche propio e carné de conducir
(sendo posible a asignacién de

vehiculo de empresa amedio prazo).

Descricidn:

Comoreferente nosector
salide,anosaempresaaposta
polaexcelenciaeainnovacidn.
Buscamos un/a profesional
comprometido/a que achegue
dinamismo e capacidade de
adaptacion, e que senta motivado/4
impulsar onoso crecemento
no mercado. Unirasche aun
equipo enconstante evolucién,
enfocado enofrecer solucidns

integrais aos nosos clientes.

Responsabilidades e funcidns:

-Lideraroprocesode vendas
entodas as stas fases: desde a
captaciénenegociaciénataopeche
eseguimento postventa.

- Realizar visitas comerciais
presenciais a centros de salde,
hospitais, farmacias, clinicas
privadas e outros do sector.

- Asesorar e formar aclientee
profesionais da satide sobre os
nosos produtos.

- Xestionar de forma proactivao
CRM.

- Colaborar co equipo, participando
en formaciéns presenciais nas
nosas oficinas en Vigo para

estar sempre & vangarda.

Ofrecemos:

- Xornada completa con

flexibilidade horaria, adaptandonos
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aunhacontornadindmicae
cambiante.

- Ferramentas corporativas de
ltima xeracién (teléfono mébil e
tablet) para facilitar o teu labor
diario.

- Dietas e compensacién por
desprazamentos, recofiecendo o
valor do teutempo e esforzo.

- Formacién continua e especifica
nosector, con claras oportunidades
de crecemento profesional dentro
daorganizacion.

-Unambiente de traballo
colaborativo e estimulante,

onde se fomentaainnovaciéne

odesenvolvemento persoal.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/M6pU

TECNICO/A DE INFRAESTRUTURAS (24-03-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: A Corufa

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia minima: Masde5anos

Idiomas requiridos: Inglés - Nivel Intermedio

Coflecementos necesarios:

CRM

Voip
CCNA
WIFI
Wireshark
Visio

LAN

WAN
Yeastar
Yealink

Descricidn:

Obxectivo do Posto:

EnHispatel Solucidns SLU,
operamos como operador

de telecomunicacidns e
especializéamonos enredes
avanzadas e telefon{a IP. Buscamos
un Técnico en Infraestrutura de
Redes e Comunicacidns con sdlida
experienciaen Voz IP, diagndstico
deredes e configuracionde
equipamento de telecomunicacidns,
capaz de optimizar contornas de
comunicaciéns empresariais de
formarépidae precisa.

Este posto esixe unaltonivel
técnico e unhagranautonomia,
onde o candidatononsé debe
resolver incidencias, senén
taménmellorar a calidade e
estabilidade das infraestruturas
de telecomunicacidns

dos nosos clientes.

Responsabilidades claves:

Xestion Avanzada de Telefonia IP
Configuracién e administracién

de servidores de voz baseados

en Asterisk, FreePBX,3CX, ou
plataformas similares.

Analise eresoluciénde incidencias
entréfico de voz utilizando
Wireshark paraestudo de trazas
SIPeRTP.

Diagnéstico avanzado de problemas
de audio, cortes de chamada, Jitter,
Latenciae perdade paquetesen
VozIP.

Configuracién de SBC (Session
Border Controller), NAT traversal
e tunelizacién de voz sobre VPNs
seguras.

Implementacién de politicas de QoS
(Quality of Service) para optimizar
otréficodevozsobrelP.

Xestion de Redes e Comunicacions.
Configuracién avanzadade

redes LAN e VPN en contornas
empresariais.

Administracién derouterse
switches de diferentes fabricantes
(MikroTik, Cisco, Draytek etc.)/
etc.).

Monitorizacién e diagndstico de
rendemento de rede utilizando
ferramentas como Zabbix, The
Dubide ou Nagios.

Anélise de traficoderedee

protocolos de telecomunicacidns
paraoptimizacién do servizo.
Habilidades manuais e Axustes en
Hardware

Capacidade para cambiar
conectores derede RJ45, instalar
antenas Wifie realizar axustes
fisicos menores en hardware sen
depender do equipo de instalacién.
(Non é un posto de instalador, pero
debe serhabilcon ferramentas
bésicas.)

Diagndstico e solucidn de
problemas fisicos en equipos de
rede e telecomunicaciéns.
Documentacién e Procedementos.
Cumprimento de protocolos

de documentacién en CRM,
asegurando rastrexabilidade en
todas as intervencions.
Redaccién de informes técnicos
detallados sobre incidencias,
solucions aplicadas e optimizacidns
realizadas.

Rexistro e andlise de trazas SIP e
RTP de chamadas paramellorara
calidade do servizo.

Resolucién de Incidencias con Alto
Nivel de Autonomia.

Diagndstico e solucién de
incidencias sennecesidade de
instrucions constantes.

Traballo baixo marxe de erro
minimo: cadaintervencién debe
estar benexecutadad primeira.
Optimizacién do tempo deresposta

en cadaoperacién técnica.

Perfil do candidato ideal:

Experienciaminimade 3 anosen
administracion de telefonialP e
redes empresariais.
Cofecementos sélidos en
protocolos SIP,RTP, SRTP, NAT
traversal e VolP Security.

Dominio de ferramentas de anélises
de tréfico SIP/RTP como Wireshark
e SNGREP.
Experienciaenservidores
Asterisk, FreePBX, Issabel, 3CX ou
similares.

Habilidade manual demostrada para
realizar axustes fisicos menores en
hardware de telecomunicacidns.
Alta capacidade de traballo
auténomo e resolucidn rapida de
incidencias.
Documentacidnrigorosade
cadaintervencion técnica
(imprescindible).
Orientacionaresultados:
buscamos eficiencia e rapidez

na execucién de tarefas.

Valorarase positivamente:

Experienciaenciberseguridade
aplicadaa VolP (TLS, SRTP,
Fail2Ban, IPTables, ACLs).
Conecemento en firewalls, politicas
de QoS e tunelizaciéon de voz (VPNs,
GRE, IPsec, WireGuard).
Certificaciéns en MikroTik
MTCNA/MTCRE, Cisco

CCNA, VoIP Professional.

Que ofrecemos:

Ambiente de traballo de alto nivel
nunhaempresa que priorizaa
excelencia técnica.
Oportunidade de crecementoe
desenvolvemento profesional
nunha contornaaltamente
especializada.

Salario competitivo acorde &
experienciaerendementoreal.
Ferramentas erecursos
paradesempeifiar o traballo

con maxima eficiencia.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/M6fV

TECNICO/A DE INFRAESTRUCTURAS (24-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: A Corufia

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Superior

Experienciaminima: Mdsde5anos

Idiomas requiridos: Inglés - NivelIntermedio

Coflecementos necesarios:
CRM
Voip
CCNA
WIFI
Wireshark
Visio
LAN
WAN
Yeastar
Yealink

Redaccién de informes técnicos
detallados sobre incidencias,
soluciéns aplicadas e optimizacidns
realizadas.

Rexistro e andlise de trazasSIP e
RTP de chamadas paramellorar a
calidade do servizo.

Resolucion de Incidencias con Alto
Nivel de Autonomia

Diagndstico e solucién de
incidencias sen necesidade de
instrucidons constantes.

Traballo baixo marxe de erro
minimo: cada intervencién debe
estar benexecutadad primeira.
Optimizacién do tempo deresposta

en cadaoperacién técnica.

Descricidn: Obxectivo do Posto:
Operamos como operador

de telecomunicacidns e

especializédmonos enredes
avanzadas e telefonia IP. Buscamos
un Técnico en Infraestrutura de
Redes e Comunicacidns con sdlida
experienciaen Voz IP, diagndstico

deredes e configuraciénde

equipamento de telecomunicacidns,
capazde optimizar contornas de
comunicaciéns empresariais de
formarépidae precisa.

Este posto esixe unalto nivel
técnico e unha granautonoma,
onde o candidatononsé debe
resolverincidencias, senén
tamén melloraracalidade e
estabilidade das infraestruturas
de telecomunicacidns

dos nosos clientes.

Responsabilidades claves:
Xestion Avanzada de Telefonia IP
Configuracién e administracién
de servidores de vozbaseados
enAsterisk, FreePBX,3CX, ou
plataformas similares.
Anélise eresoluciénde incidencias
entrafico de voz utilizando
Wireshark para estudo de trazas
SIPeRTP.
Diagnéstico avanzado de problemas
de audio, cortes de chamada, Jitter,
Latenciae perdade paquetesen
VozIP.
Configuracién de SBC (Session
Border Controller), NAT traversal
e tunelizacién de voz sobre VPNs
seguras.
Implementacién de politicas de QoS
(Quality of Service) para optimizar
otréficodevozsobrelP.
Xestion de Redes e Comunicacions
Configuracién avanzadade
redes LAN e VPN en contornas
empresariais.
Administracién de routerse
switches de diferentes fabricantes
(MikroTik, Cisco, Draytek etc.)/
etc.).
Monitorizacién e diagndstico de
rendemento de rede utilizando
ferramentas como Zabbix, The
Dubide ouNagios.
Anélise de traficoderedee
protocolos de telecomunicacions
paraoptimizacién do servizo.
Habilidades Manuais e Axustes en
Hardware
Capacidade para cambiar
conectores deredeRJ45, instalar
antenas Wifierealizar axustes
fisicos menores en hardware sen
depender do equipo de instalacién.
(Non é un posto de instalador, pero
debe serhébil con ferramentas
bésicas.)
Diagnéstico e solucion de
problemas fisicos en equipos de
rede e telecomunicaciéns.
Documentacién e Procedementos.
Cumprimento de protocolos
de documentacion en CRM,
asegurandorastrexabilidade en

todas asintervencidns.

Perfil do Candidato Ideal?

Experienciaminimade 3anosen
administracion de telefonialP e
redes empresariais.
Cofecementos sélidos en
protocolos SIP,RTP, SRTP, NAT
traversal e VolP Security.

Dominio de ferramentas de analises
de trafico SIP/RTP como Wireshark
e SNGREP.
Experienciaenservidores Asterisk,
FreePBX, Issabel, 3CX ou similares.
Habilidade manual demostrada
pararealizar axustes fisicos
menores en hardware de
telecomunicacidns.

Alta capacidade de traballo
autonomo e resolucidn rapida de
incidencias.
Documentaciénrigorosade
cadaintervencion técnica
(imprescindible).
Orientacionaresultados:
buscamos eficiencia e rapidez

naexecucion de tarefas.

Valorarase positivamente:

Experienciaen ciberseguridade
aplicadaa VolP (TLS, SRTP,
Fail2Ban, IPTables, ACLs).
Conecemento en firewalls, politicas
de QoS e tunelizacién de voz (VPNs,
GRE, IPsec, WireGuard).
Certificacions en MikroTik
MTCNA/MTCRE, Cisco

CCNA, VolP Professional.

Que ofrecemos:

Ambiente de traballo de alto nivel
nunhaempresaque priorizaa
excelencia técnica.

Oportunidade de crecemento e
desenvolvemento profesional
nunha contornaaltamente
especializada.Salario competitivo
acorde d experienciaerendemento
real.

Ferramentas e recursos
paradesempefiar o traballo

con maxima eficiencia.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MvUs

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE (24-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: A Corufia

Estudos minimos:

Formacién Profesional

Grao Superior

Experiencia minima: Polo menos 3 anos

Coiiecementos necesarios:

Contabilidade
Conciliacidns contables
Xestién de libros contables
Contabilidade financeira
Contabilidade tributaria
Contas anuais

Reporting contable

Xestién contable

Descricion: Contable e Responsable
de Xestidn Financeira
Descricidn: Empresaespecializada en

sistemas de seguridade, buscamos
un Contable e Responsable de
Xestién Financeira para garantir

o cumprimento contable e fiscal
daempresa, asegurando que a
contabilidade e impostos estean
sempre actualizados.

Buscamos unha persoa que traballe



amedia xornada nun principio,
amedidaque aempresasiga
crecendo podémoslle ofrecer
xornada completa.
Apersoaseleccionadaserd
responsable da xestién contable,
fiscale financeira, proporcionando
unhaanalise estratéxica para
mellorar arendibilidade e o

crecemento do negocio.

Orientacidnao cliente e ao detalle.
Ofrecemosun contratoatempo
completo de substitucién
dunhabaixa de longa duracidn.
Formaremos parte dun equipo
dindmico enfocado na satisfaccion
do cliente.Serednes os

requisitos anteriores e buscas
unrolconresponsabilidade
nunhaempresa lider nosector

enviaatlacandidatura.

Administracidn fiscal:
Cumprimento de obrigaciéns
tributarias.

Ofrecemos unposto estable

nun equipo novo e dindmico.
Buscamos persoas responsables,
organizadas e con capacidade

de traballo enequipo. Se

contas coas competencias
requiridas, conviddmosche

aenviarnosoteuCV.
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DELEGADO/A COMERCIAL (24-03-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: A Coruiia

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia minima:

Polo menos 2 anos

Cofiecementos necesarios:

Negociacion

Vendas

CRM

Capacidade organizativa

Estratexia de vendas

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/M6ft

VERTERINARIO/A (24-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: A Coruia

Estudos minimos: Licenciatura

Funciéns: « Xestién integral da contabilidade Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/M6fh
e facturacion.
seguimento de impostos. Oferta publicadaen: InfoJobs
*«Mantemento da contabilidade ao Entidade/localidade: A Coruiia
dfa, asegurando o cumprimento Estudos minimos: ~ Educacién Secundaria Obrigatoria
normativo. Experiencia minima: Polo menos1 ano.
Elaboraciénde previsidns de Imprescindible residente en
gastos e analises financeiro. Provincia.

» Optimizacidn de custos e mellora Posto vacante.
darendibilidade. Requisitos minimos: Valérase experienciapreviano
«Elaboracién de informes sectorretail.

financeiros e apoiona Preferiblemente persoas que
planificacién estratéxica. residanna Corufa.

Requisitos: *Formacién en Contabilidade, Buscamos a persoas con
Finanzas, ADE ou similar. motivacion e ganas de traballar.
 Experienciaminima de 3-5anos en Descricidn: Estamos abuscarundependente/a
xestién contable e fiscal. paraunhadasnosas tendas da
* Coflecemento de normativa fiscal Coruna Centro.
e contable espanola. O contrato serdindefinido, para
*Manexo de software contable e traballara 21 horas semanais
ERP (STEL Order, Holded, A3ERP condispoiibilidade horaria
ou similar). paraquendas rotativas, mafas,
» Capacidade analitica e orientacion tardes e fins de semana.
doptimizacion derecursos. Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MvUc
*Persoaorganizada,
naxestion financeira. Oferta publicadaen: InfoJobs

Valorarase: « Experiencia en planificacién Entidade/localidade: A Corufia

financeira e prevision de gastos.
* Coflecementos enanélises de
rendibilidade e estratexia de
negocio.
*Experienciaenempresas do

sector servizos ou tecnolox(a.

Condicidns laborais:

* Tipode contrato: Indefinido, baixo
o Convenio Colectivo Estatal das
Empresas de Seguridade 2023-
2026.

* Xornada laboral: A determinar
(media xornada ou xornada
completasegundo necesidades).
*Salario: Acorde coa

experiencia e conforme as

tédboas salariais do convenio.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/80E1Pe

REPARTIDOR/A (24-03-2025)

Ofertapublicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade:

A Coruna

Estudos minimos:

Educacion Secundaria Obrigatoria

Experiencia minima:

Non Requirida

Coflecementos necesarios:

Reparticién

Envio de pedidos
Conduciénde furgoneta
Transporte de mercadori{as
Conducién de coches
Camionetas

Transporte

Cargaedescarga

Descricidn:

Estamos abuscarun/a
repartidor/a pararepartir
paquetes e mercador(as na
nosa furgoneta desde o noso

centro loxistico enFerrol.

Descricidondo posto:

O/orepartidor/paraserd
responsable de recoller os
pedidos preparados nonoso
almacén, cargar as furgonetas
asignadas, erealizar entregas a
clientes nazonade Ferrolterrra.
O traballo require unhaxornada

completade luns avenre.

Requisitos:

Carné de conducir categor{aBen
vigor.

Experiencia previaenreparticion,
conducién de furgonetas e carga/
descarga.

Capacidade de planificacidne

organizacion.

Estudos minimos: Bacharelato

Experienciaminima: Polo menos 2anos

Cofiecementos necesarios:
Contabilidade
Conciliacidns contables
Xestién de libros contables
Contabilidade financeira
Contabilidade tributaria
Contas anuais
Reporting contable

Xestién contable

Descricidn: Buscase Administrativo/a Contable
paraincorporarse aonoso equipo
na oficina de Bilbarcos Xestién
situadana Corufa.
O/acandidato/aideal para

este posto deberd contar con
experienciapreviaen tarefas
administrativas e contables.
Serdresponsable de realizar as
conciliaciéns bancarias, levar a
contabilidade xeral da empresa,
emision de facturas e estados
contables. Ademais, deberd
colaborar napreparacionde
declaracions fiscais e cumprimento
de obrigaciéns tributarias.
Contabilidade: Manexo avanzado
de software contable como
facturacidn, conciliaciéns, libros
contables.

Conciliacidns contables:
Experiencia en conciliar extractos
bancarios, contas por cobrar e
pagar.

Xestién de libros contables: Levar
diariamente os asentos contables.
Contabilidade financeira:
Elaboracién de estados financeiros
ereporting.

Contabilidade tributaria:
Conecementos ennormativa fiscal
aplicable apemes.

Contas anuais: Peche anual e
preparacion de documentacién
requirida.

Reporting contable: Xerar
informes periddicos paraatomade
decisions.

Xestién contable de vendas:
Facturacidn, cobranzase

seguimento de clientes.

Experienciaminima: NonRequirida

Requisitos minimos: Como che imaxinamos?

- Titulo de Veterinario/a
homologado en Espafa.
-Experiencia(non é indispensable,
perovaloramos experiencia en
cirurxia, diagndstico e atencion
primaria).

- Gran capacidade de adaptacidne
traballo en equipo.

-Vocacién de servizo e paixén polos
animais.

- Autonomia. vitalidade e
xenerosidade. A toma de decisidns
éesencial.

- Actitude proactivaeboas

habilidades de comunicacidn.

Descricidn: Buscamos Veterinario/a paraunirse
aonoso equipo en Corufal
Apaixdnache a medicina veterinaria
egustar{ache formar parte dunha
granrede de profesionais que
traballaen equipo?

EnMiVet, estamos abuscarun
veterinario/para comprometido/a
parabrindar amellor atenciénaos
nosos pacientes e as stas familias
no Hospital Atlantico (Corufia).

No dfaadiaapersoaquese
incorpore en Atlantico, realizard as
seguintes funcions:

- Servizos de urxencias.

- Seguimento da hospitalizacién
dos animais que entren ao centro.
-Desenvolver as diferentes
consultas que haxa

previstas diariamente.

Que ofrecemos? -Rede de profesionais colaborativa:
Traballar paraunhaempresagrande
tenas sdas vantaxes. Contamos
cunhagranrede de profesionais
conectados que sempre estaran
dispostos adar unhasegunda
opinién ou aformarche nas sdas
4reas de especialidade.

-Horario de tardes que permite
aconciliacion laboral: Sabemos o
importante que é o equilibrio entre
avidaprofesional e persoal.
Salario competitivo: Ofrecemos un
paquete de retribucién atractivo
acorde & tlaexperienciae
cualificacion.

Oportunidades de crecemento:
Temos plande formacidn e plan

de carreiraese tes especial
interese nalgunhadreada
medicina veterinaria, apoidmosche

no teudesenvolvemento!

Por que elixirnos?  Porque somos unequipo que valora
aempatia, o traballoenequipoe
apaixon polos animais. Buscamos
crear unespazo no que todas as
persoas sentanvaloradas e poidan
desenvolverse, creando un trato
préximo e de confianza, tanto cos
animais como coas persoas.
Encantar{anos cofiecerte!

Unete ao noso equipo e goza
datiapaixén connosco!
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEFG

Requisitos minimos:

Dominio de técnicas de negociacién
e estratexia de vendas.
Experiencia na utilizacién e xestién
de sistemas CRM.

Habilidades organizativas e
capacidade para coordinar
mualtiples proxectos.

Excelentes dotes comunicativos,
proactividad, iniciativa e unha forte
orientacién ao logro de obxectivos.
Valorarase formacidnen ciencias e
experienciano sector satde.
Dispoiibilidade paradesprazarsea
Vigo de maneira puntual.

Coche propio e carné de conducir
(sendo posible aasignacién de

vehiculo de empresa a medio prazo).

Descricidn:

Comoreferente nosector
salide,anosaempresaaposta
pola excelencia e ainnovacion.
Buscamos un/aprofesional
comprometido/a que achegue
dinamismo e capacidade de
adaptacion, e que senta motivado/4
impulsar o noso crecemento
nomercado. Unirascheaun
equipo enconstante evolucién,
enfocado enofrecer solucidns

integrais aos nosos clientes.

Responsabilidades e funcidns:

-Lideraroproceso de vendas
entodas as stas fases: desde a
captaciénenegociaciénataopeche
e seguimento postventa.

- Realizar visitas comerciais
presenciais a centros de salde,
hospitais, farmacias, clinicas
privadas e outros do sector.
-Asesorar e formaraclientee
profesionais da satide sobre os
nosos produtos.

- Xestionar de forma proactivao
CRM.

- Colaborar co equipo, participando
en formaciéns presenciais nas
nosas oficinas en Vigo para

estar sempre & vangarda.

Ofrecemos:

- Xornada completa con
flexibilidade horaria, adaptandonos
aunhacontornadindmicae
cambiante.

-Ferramentas corporativas de
Gltima xeracidn (teléfono mébil e
tablet) para facilitar o teu labor
diario.

- Dietas e compensacién por
desprazamentos, recofecendo o
valor do teutempo e esforzo.
-Formacidn continua e especifica
nosector, conclaras oportunidades
de crecemento profesional dentro
daorganizacién.

-Unambiente de traballo
colaborativo e estimulante,

onde se fomentaainnovaciéne

odesenvolvemento persoal.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEF7
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TECNICO/A DE INFRAESTRUCTURAS (24-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: A Corufia

Estudos minimos:  Ciclo Formativo Grao Superior

Experienciaminima: Mdsde5anos

Traballo baixo marxe de erro
minimo: cada intervencién debe
estarben executada d primeira.
Optimizacién do tempo deresposta

en cadaoperacién técnica.

ADMINISTRATIVO/A (24-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: A Corufia

TECNICO/A DE SOPORTES -
VIDEOCONFERENCIAS (24-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Estudos minimos: Formacidn Profesional

Grao Superior

Entidade/localidade: A Corufa

Estudos minimos:  Ciclo Formativo Grao Medio

Idiomas requiridos: Inglés - Nivel Intermedio

Operamos como operador

de telecomunicaciéns e
especializéamonos enredes
avanzadas e telefonia IP. Buscamos
un Técnico en Infraestrutura de
Redes e Comunicacidns con sdlida
experienciaen Voz IP, diagndstico
deredes e configuraciénde
equipamento de telecomunicacidns,
capazde optimizar contornas de
comunicaciéns empresariais de
formarépidae precisa.

Este posto esixe unalto nivel
técnico e unhagranautonomia,
onde o candidatononsé debe
resolver incidencias, senén
taménmellorar a calidade e
estabilidade das infraestruturas
de telecomunicacidéns

dos nosos clientes.

Responsabilidades claves:
Xestion Avanzada de Telefonia IP
Configuracién e administracién
de servidores de vozbaseados
enAsterisk, FreePBX,3CX, ou
plataformas similares.
Anélise eresoluciénde incidencias
entréfico de voz utilizando
Wireshark para estudo de trazas
SIPeRTP.
Diagnéstico avanzado de problemas
de audio, cortes de chamada, Jitter,
Latenciae perdade paquetesen
VozIP.
Configuracién de SBC (Session
Border Controller), NAT traversal
e tunelizacién de voz sobre VPNs
seguras.
Implementacién de politicas de QoS
(Quality of Service) para optimizar
o tréficodevozsobrelP.
Xestion de Redes e Comunicacions
Configuracién avanzadade
redes LAN e VPN en contornas
empresariais.
Administracién derouterse
switches de diferentes fabricantes
(MikroTik, Cisco, Draytek etc.)/
etc.).
Monitorizacion e diagndstico de
rendemento de rede utilizando
ferramentas como Zabbix, The
Dubide ou Nagios.
Analise de traficoderedee
protocolos de telecomunicacions
paraoptimizaciéndo servizo.
Habilidades Manuais e Axustes en
Hardware.
Capacidade para cambiar
conectores deredeRJ45, instalar
antenas Wifie realizar axustes
fisicos menores en hardware sen
depender do equipo de instalacién.
(Non é un posto de instalador, pero
debe serhébil con ferramentas
bésicas).
Diagnéstico e solucion de
problemas fisicos en equipos de
rede e telecomunicaciéns.
Documentacién e Procedementos
Cumprimento de protocolos
de documentacion en CRM,
asegurandorastrexabilidade en
todas asintervencidns.
Redaccién de informes técnicos
detallados sobre incidencias,
soluciéns aplicadas e optimizacions
realizadas.
Rexistro e andlise de trazas SIP e
RTP de chamadas paramellorara
calidade do servizo.
Resolucién de Incidencias con Alto
Nivel de Autonomia
Diagnéstico e solucién de
incidencias sen necesidade

deinstruciéns constantes.

Perfil do candidato ideal:

Experienciaminimade 3anosen
administracion de telefonialP e
redes empresariais.
Cofecementos sélidos en
protocolos SIP,RTP, SRTP, NAT
traversal e VolP Security.

Dominio de ferramentas de anélises
de trafico SIP/RTP como Wireshark
e SNGREP.
Experienciaenservidores
Asterisk, FreePBX, Issabel, 3CX ou
similares.

Habilidade manual demostrada para
realizar axustes fisicos menores en
hardware de telecomunicacidns.
Alta capacidade de traballo
auténomo e resolucidn rapida de
incidencias.
Documentaciénrigorosade
cadaintervencion técnica
(imprescindible).

Orientacion aresultados:
buscamos eficiencia e rapidez

na execucién de tarefas.

Valorarase positivamente:

Experienciaenciberseguridade
aplicadaa VolP (TLS, SRTP,
Fail2Ban, IPTables, ACLs).
Cofiecemento en firewalls,
politicas de QoS e tunelizacién de
voz (VPNs, GRE, IPsec, WireGuard).
Certificaciéns en MikroTik
MTCNA/MTCRE, Cisco

CCNA, VolP Professional.

0 que ofrecemos:

Ambiente de traballo de alto nivel
nunha empresaque priorizaa
excelencia técnica.

Oportunidade de crecemento e
desenvolvemento profesional
nunha contornaaltamente
especializada.Salario competitivo
acorde d experienciaerendemento
real.

Ferramentas erecursos
paradesempeifiar o traballo

con maxima eficiencia.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEF5

XEFE/A DE OBRA RETAIL (24-03-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: A Corufa

Estudos minimos:

Enxefer{a Técnica

Arquitecto Técnico

Experiencia minima:

Polomenos1ano

Idiomas requiridos:

Inglés - Nivel Intermedio

Coiiecementos necesarios: AutoCad

Xestién do persoalde obra
Microsoft Office

Experienciaminima: Polo menos 3 anos

Coflecementos necesarios:
Contabilidade
Conciliacidns contables
Xestion de libros contables
Contabilidade financeira
Contabilidade tributaria
Contas anuais
Reporting contable

Xestion contable

Descricion: Contable e Responsable

de Xestidn Financeira

Descricidn: Empresaespecializadaen
sistemas de seguridade, buscamos
un Contable e Responsable de
Xestion Financeira para garantir
ocumprimento contable e fiscal
daempresa, asegurando que a
contabilidade eimpostos estean
sempre actualizados.

Buscamos unha persoa que traballe
amedia xornada nun principio,
amedida que aempresasiga
crecendo podémoslle ofrecer
xornada completa.
Apersoaseleccionadaserd
responsable da xestidn contable,
fiscale financeira, proporcionando
unha analise estratéxica para
mellorar arendibilidadee o

crecemento do negocio.

Funcidns: * Xestiénintegral da contabilidade
efacturacion.
« Calculo, presentacidne
seguimento de impostos.
*Mantemento da contabilidade ao
dfa, asegurando o cumprimento
normativo.
«Elaboracidn de previsions de
gastos e anélises financeiro.
* Optimizacién de custos e mellora
darendibilidade.
Elaboracién de informes
financeiros e apoiona

planificacidn estratéxica.

Requisitos: «Formacidn en Contabilidade,
Finanzas, ADE ou similar.
 Experiencia minima de 3-5anos en
xestidn contable e fiscal.

* Cofecemento de normativa fiscal
e contable espanola.

*Manexo de software contable e
ERP (STEL Order, Holded, A3ERP
ou similar).

« Capacidade analitica e orientacion
4optimizaciénderecursos.
*Persoaorganizada,

proactiva e conautonomia

naxestion financeira.

Requisitos minimos:

Arquitecto/a, Arquitecto/a técnico,
Enxefeiro/ade a edificacién.

Nivel B2 inglés

Curso prevenciénbasico de

riscos laborais 60 horas

Descricidn: Xefe de obraparaasupervisionin
situde obras dereformainterior
de locais comerciais de empresas
multinacionais do sector damoda.

Funciéns: - Coordinacidn das distintas

subcontratas enobra.

- Planificacion de obra, tempos e
recursos.

-Formulacién de soluciéns técnicas.
- Realizacién de mediciéns e
certificacidns.

- Realizacién de informes.
-Relacién cocliente e adireccion
deobra.

- Control de tempos, calidades,
custos.

- Cumprimento normativa PRL e
coordinacién de accesos.
-Entregadeobra, xeraciénde
documentacion.

- Peche econémico con

clientes e subcontratas.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEFo

Valorarase: « Experiencia en planificacién
financeira e prevision de gastos.
* Coflecementos enandlises de
rendibilidade e estratexia de
negocio.
*Experienciaenempresas do

sector servizos ou tecnolox(a.

Condicidns laborais: * Tipode contrato: Indefinido, baixo
o Convenio Colectivo Estatal das
Empresas de Seguridade 2023-
2026.
* Xornada laboral: A determinar
(media xornada ou xornada
completasegundo necesidades).
*Salario: Acorde coa
experiencia e conforme as
tédboas salariais do convenio.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/Mvnw

Experienciaminima: Polo menos 2anos
Imprescindible residente en
Provincia

Posto Vacante

Cofiecementos necesarios:
ITIL
Xestién de proxectos
Agile
Scrum
Metodolox{as axiles
TransformaciénIT /formacion IT
Tecnoloxia paraaformacion

Transformacidn dixital

Requisitos minimos: Técnico/a de soporte
Videoconferencias
- Titulacién Universitaria de Grao
Medio ou FP2 ou equivalente (en
especialidades TIC oude Imaxe e
Son).
-Experienciade polo menos 2-3
anos como técnico de soporte
soporte ouimplantacion de
tecnoloxias de medios audiovisuais:
- Cohecementos en Redes TCP/IP e
equipos endominio Windows.
- Cofiecementos e experienciano
uso e configuracion de sistemas
de videoconferencia (hardware e
software).
- Cofiecementos e experiencia
eninstalacién e configuracion de
medios audiovisuais (cdmaras,
sistemas de son, streaming....)
- Coflecementos sobre sistemas

de gravacién multimedia.

Descricion: More dixital. More human. More
Minsait.
EnMinsait cremos nun futuro
dixital mais humano; poriso,
ofrecemos proxectos tecnoldxicos
que transforman os negocios
e perm{tennos crecer como
profesionais desde unha cultura
inspiradorae flexible.
Buscamos un/a Técnico/a de
soporte a Videoconferencias, con
ganas de unirse aos nosos equipos
multidisciplinares.
Se che apaixonan os proxectos
retadores e queres xerar impacto
social, sostible e tanxible, segue
lendo!
En Minsait, crecer e transformar é
posible. Unesche aoreto?
-Estards en contacto continuo
coasnovidades tecnoldxicas,
impulsando a transformacion
dixital.
-Participards en proxectos que
tefienunhaaltavisibilidade e
marcan a diferenza consoluciéns
disruptivas e especializadas para
todaacadeadevalor.
-Colaboraras conreferentes
tecnoldxicos dosector que
serdnatlainspiraciénenos
que chereflectirds para seguir

crecendo profesionalmente.

Que esperamos pola tia banda?
- Titulacién Universitaria de Grao
Medio ou FP2 ou equivalente (en
especialidades TICoude Imaxe e
Son)
-Experienciade polomenos 2-3
anos como técnico de soporte
soporte ouimplantacién de
tecnoloxfas de medios audiovisuais
- Coflecementos do Sistema
Operativo Windows 10/11
- Cofiecementos en Redes TCP/IP e
equipos endominio Windows.
- Coflecementos e experienciano
uso e configuracién de sistemas
de videoconferencia (hardware e
software).
- Cofiecementos e experiencia

eninstalacidn e configuracion de



medios audiovisuais (cdmaras,
sistemas de son, streaming,...)

- Cofecementos sobre sistemas de
gravacion multimedia.

Santiago de Compostela.
Presencial:

Se parte dun futuro mais humano.
Motivos polos que che encantard
serun #Minsaiter:

-Compania Top Employer con

mais de 45.000 profesionais e con
accesoaproxectos retadores.

- Conciliacidén e equilibrio: poderas
gozar de 32 d{as laborables de
descanso, xornada intensiva no
veran e teletraballo.
-Carreraprofesionale formacién
continua adaptada s tlas
necesidades e motivacidns.
-Contrato Indefinido e retribucién
competitiva, segurode vidae
accesoaplans deretribucion
flexible: cheques restaurante,
cheques garderia, tarxeta de
transporte ou seguro médico
privado.

-Programade benestar conacceso
aunharede de ximnasios, servizo
de telemedicinaenlifagratuitae
outras vantaxes como aplicacidns
parafacerattadeclaracidonda
renda méis facil, asesoria legal
gratuitaenosaPrivilege Store.
-Culturaempatica, humanae
flexible: promovemos un liderado
préximo marcado pola colaboracion
eotraballo enequipo. Contamos
con espazos onde poderds
compartir as tlas afeccidns,
hobbies e intereses con outros
profesionais e se queres deixar a
tlapegadanomundo, nondubides
enparticiparnonosoprogramade
voluntariado.

Minsait, technology for a more
human future!
Onosocompromiso é promover
ambientes de traballonos que se
trate conrespecto e dignidade

4s persoas, procurando o
desenvolvemento profesional do
persoal e garantindo aigualdade
de oportunidades nastaseleccidn,
formacién e promocién ofrecendo
unha contorna de traballo libre de
calqueradiscriminacién por motivo
de xénero, idade, discapacidade,
orientacidn sexual, identidade

ou expresién de xénero, relixion,
etnia, estado civil ou calquera outra

circunstancia persoal ousocial.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/Mvni

RECEPCIONISTA (H/M) (24.3.2025)

Oferta publicadaen: infojobs

Entidade/localidade: O Carballifio

Descricidn:

Ciclo Grao Superior Administracion
ousimilar. Experienciade 1 anoen
posto similar. Valorable experiencia
en Sector sociosanitario e

Satde. Moivalorable formacién
especificaensector Sociosanitario
(Auxiliar enfermaria, Xerocultor,
etc...). Vehiculo propio.

Dispofibilidade inmediata.

AXUDANTE DE COCINA (H/M) (24.3.2025)
Oferta publicadaen: Infojobs

VENDEDOR/A -CC. AS TERMAS (24.3.2025)

Ofertapublicadaen: Infojobs

Entidade/localidade: Ourense

Entidade/localidade: Lugo

Descricidn:

Tarefas de axuda a cocifa.

Experiencia m{nima 1 ano.

Descricién:

ESO.Formaciénacargodaempresa.

Experienciaminimanonrequirida.

Solicitudes/ contacto: Infojobs https://shre.ink/Mvn6

Solicitudes/ contacto: Infojobs https://shre.ink/MvUr

PINTOR/A DE COCHES (24.3.2025)
Ofertapublicadaen: infojobs

Entidade/localidade: Ourense

Descricidn:

ESO. Experienciaminima de 2

anos en pintado de vehiculo.

Solicitudes/ contacto: Infojobs https://shre.ink/Mvnz

ENXENEIRO/A ESTRUTURAS
METALICAS (24.3.2025)

Oferta publicadaen: infojobs

Entidade/localidade: Ourense

Descricidn:

Enxefarfa Industrial ou Civil.
Dominio avanzado de programas
tekla, autocad, typecad, presto/
siddex...Boa comunicacién

e habilidades de traballoen

equipa. Carné de conducir B.

Solicitudes/ contacto: Infojobs https://shre.ink/Mvnv

OPERARIOS/AS CENTRO PROCESADO
AVICOLA (20 POSTOS) (24.3.2025)

Ofertapublicadaen: infojobs

Entidade/localidade: Ourense

Descricidn:

Para cooperativo sector
Agroalimentario: Certificado de
manipulacién de alimentos. Dominio
no coitelo e destreza manual.

Experiencia minimanon requirida.

Solicitudes/ contacto: Infojobs https://shre.ink/Mvn7

XEROCULTOR/A (24.3.2025)

Oferta publicadaen: infojobs

Entidade/localidade: A Pobra de San Xiao

Descricidn:

Ciclo Grao Medio Auxiliar de
Enfermar{a ou Certificado de
Profesionalidade. Experiencia de
1 anoenpostosimilar. Valorable
formacidn en xer{atria e afins.
Valorable cofecementos en

novas tecnoloxias. Carné B.

Solicitudes/ contacto: Infojobs https://shre.ink/MvUK

MONITOR/A TEMPO LIBRE (24.3.2025)
Oferta publicadaen: infojobs

Entidade/localidade: Carballedo

Descricidn:

Outros titulos e certificacions.
Titulo Oficial de Monitor
Tempo Libre. Inglés B2.
Dispoiibilidade pararesidir nas
intalacién durante o programa.

Experiencia minima 1 ano.

Solicitudes/ contacto: Infojobs https://shre.ink/MvUj

TECNICO/A ELECTRICISTA-
ELECTROMECANICO/A (24.3.2025)
Oferta publicadaen: infojobs

Entidade/localidade: Lugo

Descricidn:

FP Electricidade e Electrénica.
CarnéBl.Formaciénacargo da
empresa. Mobilidade xeogréfica.
Valorable experienciano sector
industrial/Instalacién de Obras.

Experiencia minima 1 ano.

Solicitudes/ contacto: Infojobs https://shre.ink/MvU3

CAMAREIRO/A PISOS MEDIA XORNADA (24.3.2025)

Ofertapublicadaen: infojobs

Entidade/localidade: Ribadeo

Solicitudes/ contacto: Infojobs https://shre.ink/MvU9

Descricidn:

ESO. Experiencia minima
de 1 ano como camareiro/a
de pisos ou 6 meses como

Auxiliar de Pisos e Limpeza.

Solicitudes/ contacto: Infojobs https://shre.ink/MvUL

TECNICO/A LABORAL-RECEN
GRADUADO (24.3.2025)

Oferta publicadaen: infojobs

Entidade/localidade: Chantada

Descricidn:

Ciclo Grao Superior Administracién
e Xestién. /RRHH, Psicolox{a/
Relacidns Laborais. Inglés
B2.Valorable outro idioma.

Experienciaminimal ou2anos.

Solicitudes/ contacto: Infojobs https://shre.ink/MvUS
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